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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Opportunità:  

Il territorio di Battipaglia è caratterizzato, dal punto di vista economico – produttivo, una serie di 
filiere finalizzate all’affermazione di marketing innovativi, che determinano il coinvolgimento di 
piccole e medie aziende in una produzione di tipo integrato e complementare. Particolarmente 
significative risultano essere le aziende concentrate nel settore degli apparecchi elettronici, dei cavi 
elettrici, dei cavi in fibra ottica, degli imballaggi e delle chiusure metalliche. Rilevanti e conosciute in 
buona parte del territorio nazionale sono le aziende del settore alimentare, in particolar modo attive 
nella produzione di latticini come la mozzarella di bufala, prodotto tipico battipagliese. Oltre alle 
industrie agroalimentari e zootecniche sono anche molto attive le aziende della componentistica 
auto e le aziende produttrici di capi di abbigliamento sportivo. Rilevante, inoltre, è la presenza di 
numerosi sportelli bancari, indice di una spiccata vivacità imprenditoriale ed economica.  Il territorio, 
dunque, è caratterizzato dalla presenza di attività commerciali e imprenditoriali collegate a settori 
produttivi di grande rilevanza.

In questo scenario, l'IIS "Besta-Gloriosi" si caratterizza per una forte progettazione integrata con il 
territorio, come soggetto sia ricettore che propositivo di iniziative didattiche, promosse in 
collaborazione con le realtà culturali presenti a livello locale. Ai fini della propria azione formativa, 
l'Istituto considera tutti i soggetti istituzionali, gli Enti Locali, le Associazioni e le diverse agenzie 
operanti sul territorio come interlocutori significativi dei quali utilizzare proficuamente competenze e 
disponibilità. La partecipazione ad accordi di rete rappresenta per l'Istituto un'opportunità per 
gestire e governare in modo concordato le attività "ordinarie", per consolidare i rapporti già esistenti 
tra le scuole e il territorio al fine di migliorare l'offerta formativa e per ottimizzare l'uso delle risorse. 
L'Istituto ha stipulato, inoltre, accordi di partenariato con Comuni, Associazioni di professionisti, Enti 
locali ed aziende del territorio per la realizzazione di progetti PON e per l'attività di PCTO.

Il contesto economico e produttivo, appena descritto, richiede la formazione di figure professionali 
che l’IIS "Besta - Gloriosi" offre attraverso i diversi indirizzi, consentendo l’acquisizione di un titolo di 
studio immediatamente spendibile nel mondo del lavoro. Significativa è anche la proposta all'utenza 
di percorsi di cittadinanza e costituzione per la valorizzazione del patrimonio ambientale, storico e 
culturale del territorio.   
 

Vincoli:
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L'ubicazione dell'Istituto al centro della piana del Sele, attrae un'utenza variegata per provenienza 
territoriale e sociale costituita da studenti provenienti dai paesi limitrofi a Nord e a Sud della città, da 
famiglie di commercianti, addetti ai servizi, professionisti e piccoli imprenditori che operano nei 
settori agricoli, turistici e di trasformazione industriale in prevalenza alimentare. Lo status socio-
economico delle famiglie degli alunni è nel complesso medio-alto. La presenza di studenti con 
cittadinanza non italiana suggerisce "opportunità'' educative interculturali nei gruppi scolastici (classi 
istituzionali, classi aggregate per progetto, classi aperte, gruppi sportivi) e la realizzazione di progetti 
L2. La logistica del territorio, in relazione all'utenza dell'Istituto, non è sempre funzionale agli 
spostamenti (soprattutto per gli studenti provenienti da paesi distanti), che richiedono talvolta 
l'utilizzo di mezzi propri per raggiungere il centro del paese e, dunque, la sede scolastica. La 
presenza di alunni provenienti da paesi limitrofi con caratteristiche ambientali differenti sviluppa 
opportunità esplorative di conoscenza del territorio, delle espressioni idiomatiche e dialettali, delle 
tradizioni e del turismo locale e, contemporaneamente, favorisce l'attuazione di strategie educative 
personalizzate in relazione ai bisogni di ogni alunno. L'Istituto ospita un percorso di secondo livello 
con lezioni serali gestito in rete dal CPIA di Salerno, di durata biennale, a partire dalla quarta classe, 
per il conseguimento del diploma di geometra. A partire dall'anno scolastico 2020/21 il percorso di 
secondo livello risulta attivo anche per l'indirizzo AFM.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

"BESTA - GLORIOSI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice SAIS03400P

Indirizzo
VIA GEN.GONZAGA,94 BATTIPAGLIA 84091 
BATTIPAGLIA

Telefono 0828307483

Email SAIS03400P@istruzione.it

Pec sais03400p@pec.istruzione.it

Sito WEB www.bestagloriosi.edu.it

Plessi

"F. BESTA" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice SATD034011

Indirizzo
VIA GEN.GONZAGA,94 BATTIPAGLIA 84091 
BATTIPAGLIA

Edifici
Via Generale Gonzaga 94 - 84091 BATTIPAGLIA 
SA

•
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Indirizzi di Studio

AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE•
TURISMO•
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - 
TRIENNIO

•

RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL 
MARKETING

•

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI•

Totale Alunni 569

"G.C. GLORIOSI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI

Codice SATL03401B

Indirizzo VIA G.GONZAGA,94 BATTIPAGLIA 84091 BATTIPAGLIA

Edifici
Via Generale Gonzaga 94 - 84091 BATTIPAGLIA 
SA

•

Indirizzi di Studio
COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.•
COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - 
TRIENNIO

•

Totale Alunni 111

"G.C. GLORIOSI" - SERALE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI

Codice SATL03451R

Indirizzo
VIA G. GONZAGA, 94 BATTIPAGLIA 84091 
BATTIPAGLIA
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Edifici
Via Generale Gonzaga 94 - 84091 BATTIPAGLIA 
SA

•

Indirizzi di Studio
COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - 
TRIENNIO

•

Approfondimento

L’IIS “Besta - Gloriosi “di Battipaglia, nato in data 1 settembre 2011 a seguito del dimensionamento 
della rete scolastica, è attualmente articolato in:

 

§   SETTORE ECONOMICO con i seguenti indirizzi:

1) Amministrazione Finanza e Marketing

     - Sistemi Informativi Aziendali

     - Relazioni Internazionali per il Marketing  
 
2) Turismo  
 
PERCORSO II LIVELLO:  
Amministrazione Finanza e Marketing  
 

 

§   SETTORE TECNOLOGICO con i seguenti indirizzi:

1)  Costruzioni Ambiente e Territorio 

2)   Grafica e Comunicazione
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PERCORSO II LIVELLO: 

Costruzioni Ambiente e Territorio

 

L'edificio, dislocato in una zona centrale della città, a seguito di finanziamenti per la messa in 
sicurezza di determinati spazi, ha visto nell'ultimo triennio la realizzazione di importanti opere di 
adeguamento e di riparazione (scala antincendio, rifacimento cornicioni). La sede ospita nello stesso 
edificio due settori, tecnologico ed economico, dispone di una buona strumentazione tecnologica, 
lavagne interattive in tutte le classi, nuovi spazi di apprendimento alternativi (aule tematiche di 
Matematica e Scienze e biblioteca/aula di Italiano); dispone, altresì, di strutture essenziali per lo 
svolgimento di specifiche attivita' curricolari (palestra, aula magna, etc.). Lo spazio esterno 
all'edificio, recintato, dall'a. s. 2022/23 funge da parcheggio per l'intera settimana a causa di lavori di 
ricostruzione di un edificio antistante l'Istituto. Nel cortile interno alla scuola, sono situati n. 2 campi 
di pallavolo con fondo in asfalto ed uno di pallacanestro. L'Istituto è dotato di undici laboratori e 
l'aula magna è munita di Streaming per videoconferenze. 
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 8

Chimica 1

Disegno 1

Fisica 1

Informatica 8

Lingue 1

Multimediale 1

Scienze 1

Biblioteche Classica 2

Informatizzata 2

Aule Magna 2

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 2

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 150

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

7

30 LIM PRESENTI IN OGNI AULA 30

Approfondimento

Negli ultimi due anni una delle azioni prioritarie e necessarie alla realizzazione del Piano triennale 
dell'OF dell'Istituto ha riguardato le infrastrutture, in particolare, l’adeguamento e l'aggiornamento 
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materiali

PTOF 2022 - 2025

tecnologico, indispensabile per gli indirizzi di studio e per l'innovazione nella didattica. A tale scopo, 
la scuola ha partecipato a bandi per finanziamenti europei e, grazie alla progettazione messa in atto, 
ha realizzato interventi per l’ampliamento e l’adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN – 
“WIRELESS IN SICUREZZA”- FESR PON-CA-2015-255 - Obiettivo- Azione 10.8.1.Sottoazione A1.

Nell’ambito del PONFESR-CA, ambienti di apprendimento adeguati alle esigenze di flessibilità 
dell’educazione nell’era digitale e di sostegno al processo di digitalizzazione della Scuola ha realizzato 
il progetto “SCUOLA DIGITALE PER TUTTI” – FESRPON-CA- 275 – OBIETTIVO – AZIONE: 
10.8.1./SOTTOAZIONE A3.

Sarà realizzato un LABORATORIO INNOVATIVO e saranno aggiornati i laboratori preesistenti,

grazie all’approvazione di:

FESRPON – CA- 2018-74 – AZIONE 10.8.1.B2;

  A-FESRPON-CA-2021-844 - Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici -    2021

20480 del 20/07/2021 - FESR REACT EU - Realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole;

 
  A-FESRPON-CA-2021-706 - Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della

didattica e dell’organizzazione scolastica - 2021;

28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital board: trasformazione digitale nella didattica e 
nell'organizzazione.
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Risorse professionali

Docenti 73

Personale ATA 32

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti per tipologia di 

contratto
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

Approfondimento

Nell'Istituto prestano servizio docenti la maggior parte dei quali a tempo indeterminato: più della 
metà supera i cinquantacinque anni di età. Il dato evidenzia sicurezza e stabilità sul territorio, 
riferimento storico e punto d'incontro e di collegamento tra le generazioni. La quasi totalità dei 
docenti è laureata ed ha acquisito ulteriori titoli per l'insegnamento nelle varie discipline 
caratterizzanti l'indirizzo di studio; alcuni sono in possesso di certificazione linguistica ed informatica. 
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Negli ultimi tre anni, la scuola ha acquisito maggiore flessibilità e consapevolezza dell'adeguamento 
alle trasformazioni e alle innovazioni, soprattutto a seguito dell'impatto con l'emergenza 
epidemiologica da COVID-19. L'animatore digitale, coadiuvato dal team digitale, ha diffuso ed 
incentivato l'utilizzo di pratiche didattiche sempre più innovative. Tra i docenti che, dalla Legge 107 in 
poi, fanno parte tutti dell'organico dell'autonomia, alcuni sono stati utilizzati per rinforzare le aree 
strategiche, in particolare nella realizzazione di progetti curricolari volti al supporto/sostegno delle 
competenze di base, al potenziamento delle competenze nello svolgimento delle prove 
standardizzate nazionali ed alla realizzazione di PCTO.  
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PTOF 2022 - 2025

Aspetti generali
Il Dirigente Scolastico, nel rispetto degli obiettivi, delle priorità e e dei traguardi desunti dal processo 
di Autovalutazione (RAV) e sulla base delle priorità esplicitate nell’Atto di Indirizzo e s.i.i., ha definito 
gli obiettivi strategici da perseguire per il triennio 2022/2025, che saranno assunti come indicatori 
per ogni attività della scuola, ispirati ai principi fondanti dell'Istituto già individuati nella vision quali: 

·          Orientamento consapevole

·          Controllo della qualità

·          Valorizzazione delle eccellenze

·          Promozione dell'integrazione 

·          Attenzione puntuale alle esigenze del territorio

·          Costruzione di reti per il confronto

·          Condivisione della progettazione

·          Circolazione e scambio di professionalità

·          Operatività nell’ambito delle realtà produttive

·           Erogazione delle opportunità 

·          Monitoraggio costante dell’efficacia dell’istruzione/formazione

Le scelte educative e didattiche attuate dall'Istituto sono finalizzate a garantire le condizioni e a 
fornire le opportunità per consentire a ciascun allievo di conseguire una formazione culturale ed 
umana il più possibile completa, assicurando ad ognuno il diritto allo studio, inteso nell’accezione 
più ampia di diritto all’occupabilità e all’inclusione sociale per l' esercizio consapevole dei diritti di 
cittadinanza e nell’ottica del lifelong learning.

Se attraverso la vision l’I.I.S. “Besta-Gloriosi” definisce i cardini da cui prende le mosse l'OF, 
attraverso la mission determina le modalità attuative dell'erogazione del servizio, prestando 
attenzione ai bisogni educativi, formativi e professionali dell'utenza.

Di qui, la definizione delle linee di indirizzo, articolate in nove AZIONI ritenute fondamentali e qui, di 
seguito, esplicitate:
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AZIONE 1: ESITI FORMATIVI ED EDUCATIVI DEGLI STUDENTI

AZIONE 2: AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

AZIONE 3: CONTINUITÁ E ORIENTAMENTO

AZIONE 4: SUCCESSO FORMATIVO ED INCLUSIONE

AZIONE 5: TRANSIZIONE DIGITALE

AZIONE 6: COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA

AZIONE 7: AUTOVALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO

AZIONE 8: FORMAZIONE DEL PERSONALE

AZIONE 9: SOSTENIBILITÁ
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo  

Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla migliore 
realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, secondo principi 
di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e consapevolezza degli 
apprendimenti.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Migliorare i risultati degli studenti nelle prove INVALSI rispetto alla media nazionale.
 

Traguardo  

Raggiungere un livello di prestazione degli studenti nelle prove INVALSI pari alla media 
nazionale.
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: "A SCUOLA DI.....SCAFFOLDING"

Il percorso di miglioramento è rivolto a tutti gli alunni dell’IIS “Besta-Gloriosi”. Per quelli del 
primo biennio si concretizza in un intervento formativo di “Potenziamento delle competenze di 
base”, finalizzato all’acquisizione dei prerequisiti per assimilare competenze necessarie non solo 
alla padronanza linguistica, quali comprensione e produzione scritta e orale, ma anche 
all’acquisizione delle certificazioni linguistiche. Per le classi del secondo biennio e del 
monoennio finale l’intervento formativo si propone di rafforzare e potenziare le competenze 
spendibili nel mercato del lavoro.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
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Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove INVALSI rispetto alla media nazionale.
 

Traguardo
Raggiungere un livello di prestazione degli studenti nelle prove INVALSI pari alla 
media nazionale.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Promuovere azioni comuni tese allo sviluppo motivazionale degli studenti ed al 
miglioramento del metodo di studio.

Potenziare il ruolo dei dipartimenti nell'elaborazione di metodologie didattiche 
innovative e nella definizione ragionata di prove comuni parallele periodiche al fine 
di un'azione didattica unitaria e condivisa.

Potenziare il monitoraggio dei risultati relativi a tutte le aree di intervento, 
attraverso la rendicontazione puntuale, a cura di figure di settore specificamente 
individuate, delle azioni messe in campo e dei risultati raggiunti.

 Inclusione e differenziazione
Favorire interventi individualizzati con diverse forme di recupero e attuare percorsi 
di apprendimento curricolari/extracurricolari mirati a consolidare le competenze di 
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base degli studenti.

Consolidare la collaborazione con gli enti locali, le istituzioni e le agenzie formative 
del territorio.

Favorire l'approccio alle prove INVALSI attraverso gli opportuni strumenti 
compensativi, creando un clima favorevole all'apprendimento.

Attività prevista nel percorso: Attività 1: 
LINGUISTICA.....MENTE

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2023

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile
Dipartimenti, C.d.C., Docenti di lingua Inglese e di 
potenziamento.

L'attività è tesa a: 1) rafforzare le abilità linguistiche in vista del 
conseguimento di certificazioni di livello A2, B1.2, B2.1 del CEFR; 
2) favorire lo sviluppo di competenze trasversali, sociali e 
civiche, anche attraverso l’applicazione di didattiche innovative; 
3) promuovere l’interculturalità per acquisire la competenza 

Risultati attesi
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chiave della cittadinanza europea

Attività prevista nel percorso: Attività 2: ENGLISH IN 
PROGRESS: POTENZIAMENTO LINGUISTICO L2

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2023

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Responsabile
Dipartimenti, C.d.C., Docenti di lingua Inglese e di 
potenziamento.

Risultati attesi

L'attività offre agli studenti la possibilità di essere sostenuti nel 
processo di apprendimento con  interventi mirati al 
recupero/potenziamento dei contenuti disciplinari e del 
metodo di studio.  E' tesa, altresì, a migliorare la comunicazione 
in lingua straniera e ad accrescere la padronanza dei contenuti 
delle discipline professionali. 

Attività prevista nel percorso: Attività 3: UN SUCCESSO PER 
TUTTI

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2023

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Dipartimenti, C.d.C., Docenti di lingua Inglese e di Responsabile
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potenziamento.

Risultati attesi

Lo scopo dell'attività è soprattutto quello di sostenere gli alunni 
nell'acquisizione delle competenze di base linguistiche L1, 
garantendo lo sviluppo di capacità trasversali a tutte le 
discipline.

 Percorso n° 2: "A SCUOLA DI.....SHARING"

Il percorso è rivolto a tutta la comunità educante dell’IIS "Besta-Gloriosi” e sarà attuato 
attraverso la promozione di iniziative svolte a livello di classe e/o di Dipartimenti e/o di Istituto. 

Una buona scuola è caratterizzata da buone e significative relazioni interpersonali tra i diversi 
attori: il grado di collaborazione tra docenti significa crescere in termini di esperienza, di 
competenza, di relazione con l’altro, ma anche apprendimento migliore da parte degli studenti.

Il percorso “A scuola di sharing”, declinato in tre attività, guarda fiducioso alla “scuola che verrà”, 
in cui la collaborazione tra docenti e, dunque, la relazione basata su una condivisione costruttiva 
ed una comunicazione stimolante assumono un ruolo centrale, rappresentando 
prospetticamente il valore aggiunto dell’IIS “Besta-Gloriosi”.

 

 

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
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Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove INVALSI rispetto alla media nazionale.
 

Traguardo
Raggiungere un livello di prestazione degli studenti nelle prove INVALSI pari alla 
media nazionale.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Promuovere azioni comuni tese allo sviluppo motivazionale degli studenti ed al 
miglioramento del metodo di studio.

Potenziare il ruolo dei dipartimenti nell'elaborazione di metodologie didattiche 
innovative e nella definizione ragionata di prove comuni parallele periodiche al fine 
di un'azione didattica unitaria e condivisa.
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Potenziare il monitoraggio dei risultati relativi a tutte le aree di intervento, 
attraverso la rendicontazione puntuale, a cura di figure di settore specificamente 
individuate, delle azioni messe in campo e dei risultati raggiunti.

 Inclusione e differenziazione
Favorire interventi individualizzati con diverse forme di recupero e attuare percorsi 
di apprendimento curricolari/extracurricolari mirati a consolidare le competenze di 
base degli studenti.

Consolidare la collaborazione con gli enti locali, le istituzioni e le agenzie formative 
del territorio.

Favorire l'approccio alle prove INVALSI attraverso gli opportuni strumenti 
compensativi, creando un clima favorevole all'apprendimento.

Attività prevista nel percorso: Attività 1: PROGETT.....AZIONE

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2025

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Responsabile Dipartimenti, C.d.C.

L'attività si traduce nell'affinamento della progettazione per 
competenze da parte dei Dipartimenti e dei Consigli di Classe 

Risultati attesi
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dell'IIS "Besta-Gloriosi" ed è tesa alla condivisione di procedure 
organizzativo-didattiche adottate univocamente da parte di tutti 
gli operatori del servizio.

Attività prevista nel percorso: Attività 2: UN'AGENDA PER 
TUTTI

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2025

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Responsabile Dipartimenti, C.d.C.

Risultati attesi

L’attività è tesa ad affinare l’elaborazione, in sede di 
Dipartimenti e Consigli di Classe, della progettazione relativa 
alla somministrazione della disciplina Educazione Civica, 
conformemente alla normativa vigente (L.92/2019) ed alle Linee 
guida per l'insegnamento dell'Educazione civica. In questa 
prospettiva, la progettazione dovrà essere declinata attraverso 
la strutturazione di UdA.

Attività prevista nel percorso: Attività 3: FACCIAMO "STIL 
NOVO"!

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2025

Destinatari Docenti

ATA

Studenti

Genitori
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Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Genitori

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile Tutte le componenti dell'IIS "Besta-Gloriosi".

Risultati attesi

L'attività prevista è tesa alla formazione del personale Docente 
che abbia ad oggetto temi urgenti ed attuali, come la 
transizione digitale, l’inclusione, la dispersione scolastica, i 
divari territoriali, etc.: l'introduzione di pratiche innovative 
contribuirà ad assicurare il successo formativo degli alunni .

 Percorso n° 3: "A SCUOLA DI.....BEN.....ESSERE"

 

Il percorso di miglioramento è rivolto a tutti gli alunni dell’IIS “Besta-Gloriosi” per il 
miglioramento degli Esiti scolastici e del successo formativo (in tutte le discipline ma 
con particolare attenzione alle discipline Italiano, Matematica e Inglese).

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
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Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove INVALSI rispetto alla media nazionale.
 

Traguardo
Raggiungere un livello di prestazione degli studenti nelle prove INVALSI pari alla 
media nazionale.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Promuovere azioni comuni tese allo sviluppo motivazionale degli studenti ed al 
miglioramento del metodo di studio.

Potenziare il ruolo dei dipartimenti nell'elaborazione di metodologie didattiche 
innovative e nella definizione ragionata di prove comuni parallele periodiche al fine 
di un'azione didattica unitaria e condivisa.

Potenziare il monitoraggio dei risultati relativi a tutte le aree di intervento, 
attraverso la rendicontazione puntuale, a cura di figure di settore specificamente 
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individuate, delle azioni messe in campo e dei risultati raggiunti.

 Inclusione e differenziazione
Favorire interventi individualizzati con diverse forme di recupero e attuare percorsi 
di apprendimento curricolari/extracurricolari mirati a consolidare le competenze di 
base degli studenti.

Consolidare la collaborazione con gli enti locali, le istituzioni e le agenzie formative 
del territorio.

Favorire l'approccio alle prove INVALSI attraverso gli opportuni strumenti 
compensativi, creando un clima favorevole all'apprendimento.

Attività prevista nel percorso: Attività 1: SPORTELLO 
DISCIPLINARE

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

6/2023

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Responsabile
Docenti di potenziamento e docenti disciplinari referenti per le 
attività di sportello; Consigli di Classe; Dipartimenti.  
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Risultati attesi

- Corsi zero rivolti agli alunni delle classi prime - Interventi di 
recupero e/o potenziamento curricolare ed extracurricolare 
dopo le valutazioni   quadrimestrali - Progetti di potenziamento 
 

Attività prevista nel percorso: Attività 2: POTENZIAMENTO 
INVALSI

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2025

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Responsabile
Docenti di potenziamento delle discipline Italiano, Matematica e 
Inglese. Docenti disciplinari di Italiano e Matematica.

Risultati attesi Elevare i livelli di competenza degli alunni nelle prove INVALSI.

Attività prevista nel percorso: Attività 3: PROGRAMMAZIONE 
PROVE CLASSI PARALLELE

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2025

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti
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Responsabile Dipartimenti, C.d.C.

Risultati attesi

Condivisione di standard di livello e uniformità di modalità di 
valutazione Miglioramento delle relazioni tra docenti attraverso 
lo scambio di esperienze e la collaborazione attiva e partecipata 
Individuazione di alunni in difficoltà e possibilità di attuare le 
strategie più efficaci per il recupero delle insufficienze 
riscontrate Strutturazione di rubriche di valutazione relative alle 
prove parallele da somministrare nella stessa giornata e nelle 
stesse ore in tutte le classi prime e terze dell'Istituto 
Monitoraggio puntuale con cadenza trimestrale a cura del NIV.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

In un momento di così forte accelerazione a livello globale, la cultura di autovalutazione di sistema, 
di miglioramento, di rendicontazione sociale "impone"  alla scuola di evolvere in una differente 
direzione, di passare ad una vision intesa come opportunità per l'implementazione dell'identità  
dell'organizzazione e della sua autonomia professionale, una vision che trovi nel dialogo 
professionale, consapevole e condiviso, il suo volano  di comunità educativa che collegialmente 
progetta, eroga, verifica. 

E' in questo processo di crescita volta alla collaborazione fattiva che l'IIS "Besta-Gloriosi" intende 
identificare l'orizzonte del miglioramento dell'organizzazione e dell'innovazione, creando ipotesi di 
sviluppo, condividendo progettazioni di intervento quali:

- progettazione per classi parallele o per discipline

- monitoraggio e verifica della effettiva attuazione e dei risultati

- validazione di materiali comuni o di verifiche in parallelo

- sperimentazione di pratiche didattiche o di mediazioni tecnologiche

- approccio maggiormente collegiale alle pratiche inclusive

-condivisione di progetti di ampio respiro di Istituto

La scuola è il luogo ideale in cui promuovere, favorire, valorizzare ed investire sulle novità e sulle 
buone pratiche, alcune delle quali dovrebbero essere messe a sistema, come l'uso delle tecnologie e 
dei nuovi linguaggi, centrati sull'utilizzo del laboratorio e della didattica laboratoriale, fattore 
determinante per l'apprendimento delle competenze chiave e per una cittadinanza attiva.

Questo tipo di didattica richiede percorsi in cui gli studenti siano effettivamente messi in condizione 
di utilizzare il loro bagaglio di conoscenze e abilità, per affrontare problemi e cercare soluzioni, 
confrontando fra loro più alternative, anche attraverso esperienze di apprendimento cooperativo. 
Per il miglioramento della qualità della vita, tutti devono beneficiare delle stesse opportunità 
nell'utilizzo della rete: uguali possibilità di accesso alle informazioni, alla conoscenza, ai servizi, 
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all'istruzione e alla formazione per il lavoro. E' questa la responsabilità più grande di una comunità 
educante che, nell'ottica del rinnovamento del suo impegno educativo, sappia arrivare al cuore della 
didattica, coinvolgendo tutte le componenti della società.

 

Aree di innovazione

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

In linea con le priorità esplicitate nel Piano di Miglioramento (PDM) l'Istituto intende presidiare 
la didattica per competenze, il curricolo verticale e le competenze L2 attraverso: 

•    l'individuazione di un funzionigramma e mansionigramma dettagliato e specifico nei ruoli e 
nelle funzioni a garanzia di efficienza, efficacia e trasparenza;   

•     l'organizzazione e la strutturazione delle riunioni dipartimentali in verticale (per una 
progettazione didattica continua e condivisa), momento irrinunciabile di confronto e di crescita 
professionale per un team teaching operativo ed efficace;

•     la somministrazione di prove di ingresso, intermedie e finali per classi parallele in modalità 
computer -based;

•     l’elaborazione di monitoraggi sulla base dei risultati delle prove d'ingresso, delle valutazioni 
periodiche e finali ed anche delle prove INVALSI, condivisi collegialmente e pubblicati sul sito 
web dell'Istituto, affinché costituiscano oggetto di riflessione collegiale per rimodulare la 
progettazione e calibrarla sui reali bisogni formativi degli studenti e punto di partenza per 
l'autovalutazione e la messa in atto di strategie di intervento mirate al miglioramento continuo;

•     la pianificazione di interventi didattici mirati attraverso corsi di recupero e/o pause 
didattiche, sportelli didattici e di ascolto, pianificati sulla base degli esiti delle prove di ingresso 
per classi parallele ed alla luce degli esiti registrati nella prima fase dell'anno scolastico e delle 
prove intermedie per classi parallele;

•     la flessibilità oraria e la pianificazione sistematica di attività di potenziamento dell'offerta 
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formativa; 

•     la strutturazione di un documento di progettazione didattica per competenze verticali e 
orizzontali;

•     l'aggiornamento metodologico attraverso la diffusione della didattica laboratoriale (learning 
by doing), di strategie di apprendimento sostenuto ed inclusivo (scaffolding) e collaborativo (
cooperative learning), di tutoraggio tra pari (peer tutoring), di impostazione problematica delle 
situazioni comunicative (problem posing and solving), di confronto di idee (debate), di 
esperienze di insegnamento capovolto (flipped classroom) e dell'uso delle tecnologie 
multimediali e di Internet per migliorare la qualità dell'apprendimento facilitando l'accesso alle 
risorse e ai servizi;

•     il potenziamento delle strutture laboratoriali esistenti attraverso la partecipazione ai PON 
FESR

•     la predisposizione di un repository di materiali didattici elaborati dagli studenti e dai docenti 
per la condivisione, su piattaforma digitale all'interno del registro elettronico, di esperienze e 
competenze e per l’arricchimento professionale;

•     la somministrazione, di questionari anonimi a studenti e famiglie, oltre che al personale 
docente ed ATA, in modalità Google forms , per valutare il gradimento non solo di aspetti 
didattici, ma anche relazionali e organizzativi e per raccogliere suggerimenti e proposte;

•     l’arricchimento dell’offerta formativa attraverso la realizzazione dei progetti PON FSE 
autorizzati e finanziati, che vede confermata la validità dell'azione progettuale dell'istituto;

•     i processi di innovazione digitale nell'amministrazione;

•     la progettazione delle attività dei PCTO nell'ambito di una metodologia didattica innovativa 
per cui tutte le discipline siano contestualizzate con l’apprendimento mediante l’esperienza di 
lavoro concreta o simulata con:

a) un numero di ore articolate per ogni disciplina secondo le unità di apprendimento stabilite;

b)  convenzioni stipulate con soggetti esterni (imprese, associazioni) secondo la specificità dei 
vari indirizzi e dell'offerta del territorio;
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c)   partnership aziendali in modo da investire nella creazione di profili e competenze 
professionali ben precise e legate alle richieste del territorio.

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

PRATICHE DI VALUTAZIONE

L'Istituto ritiene azione prioritaria per il miglioramento e l'innovazione l’adozione di procedure di 
governance più snelle, chiare ed univoche, basate sulla formalizzazione puntuale dei compiti 
assegnati alle singole componenti d’Istituto, sull’individuazione di figure responsabili di settore, 
che - nella piena consapevolezza degli incarichi e del ruolo ricevuti - possano sinergicamente 
cooperare per il raggiungimento di elevati standard di qualità, in una realtà in cui ritrovino la 
propria leadership tutti gli operatori di un sistema educativo complesso come quello attuale.

Al fine di favorire la condivisione e la diffusione delle buone pratiche quale condizione 
necessaria al miglioramento della comunità scolastica ed al suo sviluppo organizzativo nella 
prospettiva dello “stakeholder engagement”, l'IIS "Besta-Gloriosi" si propone di pianificare il 
lavoro di governance in un clima di sinergica e fattiva collaborazione, mettendo in campo alcune 
azioni, come di seguito indicato:
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- definizione più organica ed ordinata dei percorsi di lavoro e delle attività 

- individuazione di strumenti sempre più efficaci di rilevazione e di valutazione

- definizione e compilazione di materiali cartacei ed informatizzati 

- predisposizione di format su base INVALSI per la somministrazione condivisa di prove 
oggettive intermedie e finali, tese alla valutazione degli apprendimenti come prassi da adottare 
dall’inizio dell’anno scolastico e con cadenza trimestrale

 - aggiornamento delle rubriche di valutazione per competenze 

 - predisposizione di format unici di verbali da utilizzare nel corso dell’intero anno scolastico 
(previa correzione/implementazione all’occorrenza di qualche punto dei format stessi)

- predisposizione di format unici per le proposte progettuali 

- predisposizione di schede per il monitoraggio dei progetti 

- creazione sul sito web dell’Istituto di una cartella di file (con accesso esclusivo ai docenti) 
dedicato alla modulistica amministrativo/didattica (verbali, rubriche di valutazione, PIL, 
programmi, relazioni finali, etc.).
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Tenendo ben presenti i contenuti dell' Atto di indirizzo del DS (Prot. 13638 del 30/12/2021) e s.i.i., 
l'Istituto predispone l'attuazione di nove AZIONI ritenute fondamentali e qui di seguito indicate: 

AZIONE 1: ESITI FORMATIVI ED EDUCATIVI DEGLI STUDENTI

AZIONE 2: AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

AZIONE 3: CONTINUITÁ E ORIENTAMENTO

AZIONE 4: SUCCESSO FORMATIVO ED INCLUSIONE 

AZIONE 5: TRANSIZIONE DIGITALE 

AZIONE 6: COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA 

AZIONE 7: AUTOVALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO 

AZIONE 8: FORMAZIONE DEL PERSONALE 

AZIONE 9: SOSTENIBILITÁ

Il riconoscimento di tali azioni trova giustificazione nel fatto che con l’anno scolastico 2022/2023 la 
scuola, individuata come destinataria dei fondi del PNRR (DM 170/2022), in ordine all'azione 1.4 
relativamente al contrasto della dispersione scolastica ed alla riduzione dei divari territoriali, si apre 
alla disponibilità di ingenti risorse finanziarie ed alla previsione di molteplici riforme ed azioni 
finalizzate alla qualificazione dell’offerta formativa, al miglioramento delle competenze degli studenti 
ed alla prevenzione/contrasto alla dispersione scolastica. In concomitanza con la nuova triennalità 
del Sistema nazionale di valutazione (SNV), l'Istituto ritiene, pertanto, quanto mai necessario il 
coordinamento delle azioni del PNRR e del SNV, finalizzate agli stessi obiettivi di miglioramento, 
inquadrando questi finanziamenti all’interno della sua specificità, attraverso un’ulteriore e più 
energica apertura al territorio.

Il fenomeno della  dispersione scolastica rappresenta una criticità del sistema scolastico e formativo 
la cui evidenza, a livello locale, nazionale e internazionale, è il mancato conseguimento entro certi 
tempi, da parte di una certa quota di minori e di giovani, del livello di istruzione previsto come 
obbligatorio.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2022 - 2025

Arrivare al cuore di fenomeni come la dispersione e l'insuccesso scolastico, individuandone le cause, 
chiama l'Istituto a potenziare l’efficacia di alcuni interventi quali:

·          Sostegno alla motivazione

·          Promozione di percorsi per apprendimento attivo

·          Valutazione formativa. Valutazione come strumento per l’apprendimento

·          Partecipazione degli studenti

Nel rispetto della NOTA prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 "Orientamenti per l’attuazione degli 
interventi nelle scuole relativi alla missione 4 Componente 1. Investimento 1.4" (Riduzione dei divari 
territoriali e contrasto alla dispersione scolastica), l’IIS "Besta-Gloriosi" predispone i seguenti 
interventi alla base delle scelte strategiche espresse nel Piano di miglioramento: 

1.      percorsi di supporto e affiancamento a studenti in difficoltà che devono essere riportati alla 
frequenza scolastica

2.      attività di mentoring e orientamento

3.      percorsi di rafforzamento delle competenze di base, con attenzione alle prove Invalsi

4.      percorsi di orientamento per le famiglie

5.      percorsi paralleli extracurriculari tesi ad intercettare fasce sociali predittive del fenomeno della 
dispersione scolastica

6.      azioni rivolte al contesto e al territorio, nell’ottica di quel fare rete che possa agevolare le 
famiglie che vivono in contesti particolarmente disagiati.

Ora, più che mai, l’intera comunità educante del “Besta-Gloriosi” è chiamata a declinare questi 
investimenti all’interno di una contestualizzazione territoriale degli interventi, che risulteranno 
efficaci nella misura in cui saranno il frutto di una riflessione ragionata, condivisa e strategicamente 
responsabile.
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PTOF 2022 - 2025

Aspetti generali

Dall’anno scolastico 2010-11, in seguito allo “Schema di regolamento per il riordino degli 
Istituti Tecnici”, approvato dal Consiglio dei Ministri Il 28 maggio 2009, ai sensi dell’art.64 
della legge 133/2008, l’Istituto Tecnico per Geometri è confluito, insieme all’Istituto Tecnico 
Industriale indirizzo Edilizia – nel Settore Tecnologico, con indirizzo COSTRUZIONI, 
AMBIENTE E TERRITORIO - C9, mentre l’Istituto Tecnico Commerciale è confluito, insieme 
all’Istituto Tecnico per le Attività sociali, nel Settore Economico, con indirizzo 
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING - B1.
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Traguardi attesi in uscita
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO PER 
GEOMETRI

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

"G.C. GLORIOSI" SATL03401B

"G.C. GLORIOSI" - SERALE SATL03451R

 

Indirizzo di studio

 COSTR., AMB. E TERRITORIO - BIENNIO COM.

 COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
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responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- selezionare i materiali da costruzione in rapporto al loro impiego e alle modalità di 
lavorazione.  
- rilevare il territorio, le aree libere e i manufatti, scegliendo le metodologie e le 
strumentazioni  
più adeguate ed elaborare i dati ottenuti.  
- applicare le metodologie della progettazione, valutazione e realizzazione di costruzioni e 
manufatti  
di modeste entità, in zone non sismiche, intervenendo anche nelle problematiche 
connesse al  
risparmio energetico nell'edilizia.  
- utilizzare gli strumenti idonei per la restituzione grafica di progetti e di rilievi.  
- tutelare, salvaguardare e valorizzare le risorse del territorio e dell'ambiente.  
- compiere operazioni di estimo in ambito privato e pubblico, limitatamente all'edilizia e al 
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territorio.  
- gestire la manutenzione ordinaria e l'esercizio di organismi edilizi.  
- organizzare e condurre i cantieri mobili nel rispetto delle normative sulla sicurezza.

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

"F. BESTA" SATD034011

 

Indirizzo di studio

 AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

 TURISMO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
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permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel 
contesto  
turistico,  
- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell'impresa 
turistica,  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
tra epoche  
e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali 
diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare 
riferimento a  
quella del settore turistico.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.  
- riconoscere le peculiarità organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare 
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soluzioni  
funzionali alle diverse tipologie.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata  
specifici per le aziende del settore turistico.  
- analizzare l'immagine del territorio sia per riconoscere la specificità del suo patrimonio 
culturale  
sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.  
- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di 
imprese o prodotti  
turistici.  
- progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del 
personale  
dell'impresa turistica.  
- utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
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comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
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risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone i  
risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.

 RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
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strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento alle  
attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
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efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone i  
risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per r  
ealizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.  
Nell'articolazione "Relazioni internazionali per il marketing", il profilo si caratterizza per il  
riferimento sia all'ambito della comunicazione aziendale con l'utilizzo di tre lingue straniere 
e appropriati  
strumenti tecnologici sia alla collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali 
e internazionali  
riguardanti differenti realtà geo-politiche e vari contesti lavorativi.

 SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
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interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
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- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone  
i risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.  
 
Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento 
sia all'ambito  
della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e 
all'adattamento di  
software applicativi. Tali attività sono tese a migliorare l'efficienza aziendale attraverso la 
realizzazione  
di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,  
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.
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Approfondimento

L’Istituto Tecnico Settore Economico “F. Besta”, conserva, nell’ambito delle nuove indicazioni 
nazionali, la propria fisionomia incentrata sulle discipline amministrative, giuridiche ed economiche, 
con attenzione alle nuove tecnologie e allo studio delle principali lingue europee. Sono presenti gli 
indirizzi:

1.       Indirizzo “AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING” (B1)  e  PERCORSO DI II LIVELLO (CORSO 
SERALE)

·          Articolazione “Sistemi Informativi Aziendali”

·          Articolazione “Relazioni Internazionali per il Marketing”

La scelta dell’articolazione AFM/SIA/RIM nell’ambito dell’offerta formativa avviene alla fine della 
classe seconda.

2.       Indirizzo   “TURISMO” (B2)

3.       Percorso di II LIVELLO (corso serale)  “AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING”

 

 

L’Istituto Tecnico Settore Tecnologico “G. Gloriosi” ha nelle sue finalità primarie l’obiettivo di formare 
figure professionali efficienti e fortemente collegate all’ambito delle costruzioni, dell’ambiente e del 
territorio. Sono presenti gli indirizzi:

1.       Indirizzo   “COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO” (C9)   con corso ordinario

2.       Indirizzo   “GRAFICA E COMUNICAZIONE” (C5)

3.       Percorso di II LIVELLO (corso serale)  “COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO”

 

Nel secondo ciclo di istruzione e formazione, le competenze in uscita sono riassunte nel Profilo 
Educativo, Culturale e Professionale (P.E.Cu.P) degli studenti della scuola secondaria superiore.  
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Il P.E.Cu.P. presuppone l'acquisizione di una serie di Risultati di apprendimento comuni a tutti i 
percorsi - declinati in termini di competenze, abilità e conoscenze - aventi l'obiettivo di far acquisire 
alle studentesse e agli studenti competenze integrate tra saperi tecnico- professionali, linguistici e 
storico-sociali, da esercitare nei diversi contesti operativi di riferimento.

Nell'ambito di una precisa identità d'istituto, il P.E.Cu.P viene integrato da uno standard formativo 
specifico per ciascuno dei due indirizzi, caratterizzato da un insieme compiuto e riconoscibile di 
competenze valide e spendibili nei contesti lavorativi del settore economico-professionale correlato. 
I Risultati di apprendimento - comuni e di indirizzo – permettono, così, la formazione di figure 
professionali complete e consapevoli, in grado di coniugare le competenze tecnico-professionali con 
la cultura del Cittadino Europeo. 
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Insegnamenti e quadri orario

"BESTA - GLORIOSI"

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: "F. BESTA" SATD034011 RELAZIONI 
INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

QO RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

SPAGNOLO 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3

DIRITTO 0 0 2 2 2

ECONOMIA AZIENDALE E GEO-POLITICA 0 0 5 5 6

RELAZIONI INTERNAZIONALI 0 0 2 2 3

TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 2 0

FRANCESE 0 0 3 3 3

50"BESTA - GLORIOSI" - SAIS03400P



L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2022 - 2025

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: "F. BESTA" SATD034011 AMM. FINAN. 
MARKETING - BIENNIO COMUNE

QO AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE - FRA

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0

FRANCESE 3 3 0 0 0

STORIA 2 2 0 0 0

GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

MATEMATICA 4 4 0 0 0

INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 0 0 0

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: "F. BESTA" SATD034011 AMMINISTRAZIONE 
FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

QO AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO -SPA

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

SPAGNOLO 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

INFORMATICA 0 0 2 2 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 6 7 8

DIRITTO 0 0 3 3 3

ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: "F. BESTA" SATD034011 SISTEMI 
INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - SPA

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

SPAGNOLO 0 0 3 0 0

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

INFORMATICA 0 0 4 5 5

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 7 7

DIRITTO 0 0 3 3 2

ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: "F. BESTA" SATD034011 TURISMO

QO TURISMO COMPLETO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA INGLESE 3 3 3 3 3

SPAGNOLO 3 3 3 3 3

STORIA 2 2 2 2 2

GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

MATEMATICA 4 4 3 3 3

INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0

ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2

DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3

DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4

GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2

FRANCESE 0 0 3 3 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE
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Quadro orario della scuola: "F. BESTA" SATD034011 AMM. FINAN. 
MARKETING - BIENNIO COMUNE

QO AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE SPA

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0

SPAGNOLO 3 3 0 0 0

STORIA 2 2 0 0 0

GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

MATEMATICA 4 4 0 0 0

INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 0 0 0
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SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: "F. BESTA" SATD034011 AMM. FINAN. 
MARKETING - BIENNIO COMUNE

COPIA DI QO AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0

SPAGNOLO 3 3 0 0 0

STORIA 2 2 0 0 0

GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

MATEMATICA 4 4 0 0 0

INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 0 0 0

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: "F. BESTA" SATD034011 AMMINISTRAZIONE 
FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

QO AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO -FRA

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

FRANCESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3

INFORMATICA 0 0 2 2 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 6 7 8

DIRITTO 0 0 3 3 3

ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: "F. BESTA" SATD034011 SISTEMI 
INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - FRA

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

FRANCESE 0 0 3 0 0

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3

INFORMATICA 0 0 4 5 5

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 7 7

DIRITTO 0 0 3 3 2

ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

Il Curricolo è stato elaborato in ossequio alle Linee guida per l’insegnamento dell’Educazione civica L. 
20 agosto 2019 n. 92 e al Decreto attuativo del 22 Giugno 2020 ed offre ad ogni alunno un percorso 
formativo organico e completo capace di stimolare i diversi tipi di intelligenza e di favorire 
l’apprendimento di ciascuno. 

L’orario dedicato all’insegnamento dell’educazione civica non può essere inferiore a 33 ore.  

 

Approfondimento

Nell’ambito dei percorsi di istruzione tecnica, indirizzo "Costruzioni, Ambiente e Territorio", è 
attivato, a partire dall’anno scolastico 2019/2020, il percorso "Grafica e comunicazione", finalizzato 
all’attivazione di un curricolo che consenta l’acquisizione contestuale, al termine del triennio finale 
del percorso di studi, delle competenze, conoscenze e abilità riferite alle figure di Grafico e 
pubblicitario in Aziende ed Enti, Grafico di redazione, Disegnatore industriale, Copywriter e Art 
Director, in agenzie di comunicazione. 
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Curricolo di Istituto

"BESTA - GLORIOSI"

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

CURRICOLO DI ISTITUTO

 

Ambito Articolazione del curricolo

 

 

 

Curricolo nazionale

32 ore settimanali

L’anno scolastico è diviso in due periodi: il primo, 
dall’inizio delle lezioni al 31 gennaio (quadrimestre), 
si conclude con la valutazione intermedia; il 
secondo, da febbraio al termine delle lezioni 
(quadrimestre), termina con la valutazione finale

È costituita da attività e insegnamenti che 
qualificano il percorso formativo, con riferimento 
alle necessità e alle richieste dell’utenza e del 
contesto, nonché da esperienze di particolare 
valenza formativa che arricchiscono lo svolgimento 
della didattica in relazione alle caratteristiche e alle 
potenzialità delle varie classi.

Possono essere:

 

 

 

Area di integrazione
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·        Attività di classe, come visite d’istruzione, 
spettacoli teatrali, viaggi di studio, laboratorio 
teatrale, cineforum, attività sportive, partecipazione 
a convegni o iniziative culturali, nei limiti di tempo e 
finanziari definiti dal Regolamento d’Istituto.

·        Attività di istituto, cui possono partecipare più 
classi o gruppi di studenti provenienti da classi 
diverse.

·        Attività mirate, in base alle specifiche esigenze 
dei ragazzi, anche per piccoli

gruppi della stessa classe o di classi diverse 
(recupero, approfondimento).

 

 PRIMO BIENNIO

Il carattere unitario del biennio, articolato in una solida area rivolta alla formazione di base e in 
una quota di insegnamenti di area professionale, consente di realizzare un percorso di studi 
capace di valorizzare i seguenti obiettivi:

·        accoglienza, miglioramento dei comportamenti, riduzione del disagio, socializzazione, 
acquisizione di un adeguato metodo di studio, quali presupposti per un proficuo e positivo 
inserimento nei successivi percorsi del secondo biennio;

·        carattere orientativo del biennio quale strumento per una scelta consapevole tra gli 
specifici percorsi del secondo biennio offerti dalla scuola;

·        apprendimento in una pluralità di ambienti formativi (aula, laboratori di informatica, 
laboratori di lingue, aula multimediale, uscite sul territorio);

·        riduzione della dispersione scolastica e cura delle eccellenze .

In riferimento agli assi culturali che caratterizzano l’obbligo di istruzione, sono state definite le 
seguenti competenze relative alle discipline coinvolte: 
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SECONDO BIENNIO E QUINTO ANNO

Nel secondo biennio e nel quinto anno l’azione didattica affronta prioritariamente gli aspetti 
economico-giuridici, tecnologici e tecnici che assumono un carattere specifico in base 
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all’indirizzo in una “dimensione politecnica”. Le discipline, infatti, nell’interazione tra le loro 
peculiarità, promuovono l’acquisizione progressiva delle abilità e delle competenze professionali 
con particolare attenzione all’aspetto orientativo per la scelta successiva sia nel proseguimento 
degli studi che in ambito lavorativo. Ogni dipartimento e consiglio di classe precisa , nella 
propria programmazione, gli aspetti peculiari di ogni articolazione definendo e perseguendo le 
competenze specifiche ricavabili nella sezione del documento che descrive i profili e le 
competenze d’indirizzo.

I percorsi degli istituti tecnici sono così riordinati:

·        attengono a due ampi settori: economico e tecnologico;

·        hanno un’area di istruzione generale, comune a tutti i percorsi, nel biennio e aree di 
indirizzo nel secondo biennio e quinto anno;

· hanno un orario complessivo annuale di 1.056 ore pari a 32 ore settimanali di 60 minuti, senza 
riduzione di orario. Il monte ore è comprensivo della quota riservata alle regioni e 
dell’insegnamento della religione cattolica.

1. Il primo biennio è articolato, per ciascun anno, in 660 ore di attività e insegnamenti di 
istruzione generale e 396 ore di attività e insegnamenti di indirizzo, ai fini dell’assolvimento 
dell’obbligo di istruzione ed in funzione orientativa, anche per favorire la reversibilità delle scelte 
degli studenti.

I percorsi del settore tecnologico prevedono nel primo biennio 264 ore di laboratorio.

2. Il secondo biennio e quinto anno sono articolati per ciascun anno, in 495 ore di attività e 
insegnamenti di istruzione generale e in 561 ore di attività e insegnamenti obbligatori di 
indirizzo.

I percorsi del settore tecnologico prevedono, nel secondo biennio e quinto anno, 891 ore di 
laboratorio, di cui 561 ore nel secondo biennio e 330 ore nel quinto anno.

Nel secondo biennio e nel quinto anno i contenuti delle aree di indirizzo vengono approfonditi 
per assumere connotazioni specifiche e per raggiungere, nel quinto anno, un’adeguata 
competenza professionale di settore, idonea anche per la prosecuzione degli studi a livello di 
istruzione e formazione superiore con particolare riferimento all’esercizio delle professioni 
tecniche.

I percorsi degli istituti tecnici si concludono con un Esame di Stato al superamento del quale 
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viene rilasciato il diploma di perito, indicante l’indirizzo seguito, le competenze acquisite e le 
eventuali opzioni scelte. Il diploma è titolo necessario all’accesso all’università ed agli istituti di 
alta formazione, agli istituti tecnici superiori e ai percorsi di istruzione e formazione tecnica 
superiore.

 

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE  

L’ obbligo di istruzione entrato in vigore dal 1° settembre 2007 in base alla legge n. 269 del 26 
dicembre 2006, prevede che l’istruzione obbligatoria sia impartita per almeno 10 anni. 
L’assolvimento dell’obbligo di istruzione è sancito dal Certificato delle Competenze di Base che 
ogni scuola secondaria superiore di secondo grado deve compilare per ogni studente al termine 
della seconda classe. Il Certificato delle Competenze di Base è stato predisposto dal Ministero 
dell’Istruzione sulla base delle raccomandazioni del Parlamento Europeo secondo un formato 
standardizzato che consente di garantire l’equivalenza formativa di tutti i percorsi.

La valutazione non è espressa in voti, bensì in livelli: competenza non raggiunta, competenza a 
livello base, medio ed avanzato.

L’applicazione di tali normative ha comportato una riflessione ed una revisione delle pratiche 
didattiche e valutative della scuola, affinché la compilazione fosse il più possibile significativa e 
rispondente alle effettive competenze acquisite dagli studenti.

In sede di scrutinio finale, dunque, contestualmente alla compilazione delle pagelle, viene 
compilato il Certificato delle Competenze di Base. La certificazione, oltre ad assumere una 
funzione di orientamento e sostegno al processo formativo di ciascun alunno, registra:

·        competenze acquisite, capacità e potenzialità dimostrate nelle diverse aree disciplinari e 
traguardi raggiunti dall’alunno, tenendo presente sia il percorso scolastico che gli esiti delle 
prove preposte per accertare le competenze raggiunte sulla base di specifici indicatori 
individuati dalla scuola:

·       particolari attitudini emerse durante la complessiva attività scolastica del biennio

·       frequenza attenta e attiva alle lezioni

·       livello di partecipazione, attenzione, impegno

·       collaborazione con i compagni
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·       attenzione nella relazione con il mondo esterno

 

INDICATORI PER I LIVELLI DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DEGLI ASSI CULTURALI

LIVELLI INDICATORI

AVANZATO La competenza attesa si è manifestata in modo 
positivo con completa autonomia, piena 
consapevolezza, padronanza delle conoscenze e 
buona integrazione dei diversi saperi.

MEDIO La competenza attesa si è manifestata in modo 
soddisfacente con buona autonomia, discreta 
consapevolezza, padronanza delle conoscenze, 
abilità connesse e parziale integrazione dei diversi 
saperi.

BASE La competenza attesa si è manifestata in forma 
elementare con relativaautonomia e con sufficiente 
consapevolezza delle conoscenze.

NON RAGGIUNTO La competenza attesa si è manifestata in forma 
elementare e frammentaria.

 

CERTIFICAZIONE DEI LIVELLI DI COMPETENZA RAGGIUNTI AL TERMINE DEL PRIMO BIENNIO

 

Valutazione

 

Corrispondenza in termini di livelli di competenza da 
certificare

66"BESTA - GLORIOSI" - SAIS03400P



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

Media 9 - 10 Avanzato

Media 7 – 8,5 Intermedio

Media 6 – 6,5 Base

Media < 6 Non raggiunto

 

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Traguardi di competenza

Nucleo tematico collegato al traguardo: 
DEMOCRAZIA, PARTECIPAZIONE E RAPPRESENTATIVITA'

 

-  Comprendere l’importanza delle regole democratiche per la convivenza civile

-  Individuare la differenza fra diritti e doveri

-  Favorire la conoscenza dei vari diritti attraverso la partecipazione alla vita civica, culturale 
e sociale delle comunità

-  Attivare atteggiamenti di partecipazione alla vita sociale e civica

-  Acquisire l’etica nell’uso dei dispositivi e nella navigazione in rete, a tutela del rispetto tra 
persone, della riservatezza, dell’identità e dei dati personali  

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà
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· CITTADINANZA DIGITALE

Nucleo tematico collegato al traguardo: AMBIENTE, 
TERRITORIO E SALUTE

 

- Sviluppare e diffondere la cultura della salute anche attraverso la prevenzione

- Promuovere la conoscenza dei comportamenti alimentari corretti 

 - Sviluppare e diffondere corretti stili di vita 

 - Promuovere e diffondere la cultura del rispetto e della valorizzazione del patrimonio 
culturale e dei beni comuni 

 - Favorire lo sviluppo di competenze relazionali 

 - Sviluppare e diffondere la cultura della solidarietà 

- Sviluppare la cittadinanza attiva  

 

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

Nucleo tematico collegato al traguardo: LA 
RIDUZIONE DELLE DISUGUAGLIANZE

- Reperire autonomamente le principali norme, anche a livello comunitario e internazionale 
in materia di uguaglianza 

 - Riconoscere la validità delle politiche sociali adottate al fine di conseguire l’uguaglianza e 
offrire a tutti pari opportunità 

- Apprezzare i valori di dignità, di uguaglianza, solidarietà e sicurezza su cui si fonda 
l’organizzazione sociale nella consapevolezza che si tratta di valori non negoziabili  
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· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

Nucleo tematico collegato al traguardo: IL LAVORO E 
L'ECONOMIA SOSTENIBILE

-  Acquisire consapevolezza del valore del lavoro come compimento della persona 

- Comprendere l’evoluzione del mondo del lavoro 

- Comprendere il ruolo del lavoro sia a livello individuale, come realizzazione di sé, che a 
livello sociale 

- Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni legate alla sicurezza nei luoghi di 
vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio 

- Sviluppare e diffondere un’etica del lavoro  

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

·
SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio

Nucleo tematico collegato al traguardo: PACE, 
GIUSTIZIA E ISTITUZIONI

-  Acquisire conoscenze per una lettura critica del fenomeno mafioso

-  Acquisire comportamenti personali , sociali e civili per contrastare la criminalità 
organizzata

-Perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalità, promuovendo principi, 
valori e abitudini di contrasto alla criminalità organizzata e alle mafie 

-Riflettere sui principali rischi della rete 

 -Adottare comportamenti adeguati per la sicurezza propria e altrui 
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- Interagire attraverso i mezzi di comunicazione tradizionali e digitali in maniera consapevole 
e rispettosa di sé e degli altri  

 

· COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà

· CITTADINANZA DIGITALE

Obiettivi specifici/risultati di apprendimento

DAI SIMBOLI AI DIRITTI

- Conoscere il concetto di norma giuridica e non giuridica 

 - Conoscere: lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il regolamento dell’istituto, gli 
organi collegiali 

 - Essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica 

- Conoscere i dispositivi di navigazione in rete  

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe I

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Economia aziendale

· Economia politica

· Informatica

· Inglese

· Lingua e cultura straniera

· Lingua e cultura straniera 2

· Religione cattolica o Attività alternative
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· Scienze motorie

IL RISPETTO DELL' AMBIENTE E LA CURA DELLA 
SALUTE

-  Definizione di diritto e dovere 

- Il diritto alla salute nella Costituzione (Obiettivo 3 Agenda 2030- Diritto alla salute e al 
benessere) 

 - Il Sistema Sanitario nazionale, la Sanità pubblica e privata, l’accesso alle cure in Italia e nel 
mondo. 

- I cambiamenti climatici e gli effetti sulla salute (Covid) 

 - La tutela del patrimonio culturale nella Costituzione ed il ruolo del Mibact 

- Il Patrimonio Unesco in Italia 

 - Il turismo sostenibile 

- Le principali azioni della Protezione civile  

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe II

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Economia aziendale

· Economia politica

· Informatica

· Italiano

· Lingua e cultura straniera

· Lingua e cultura straniera 2
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· Lingua inglese

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie

· Storia

ESSERE UGUALI

-        La Costituzione italiana e il principio di uguaglianza

- La Dichiarazione universale dei diritti dell’uomo

- Le principali disuguaglianze 

- Le politiche per la riduzione delle disuguaglianze ( Obiettivo 5 dell’Agenda 2030) 

- Le pari opportunità 

-    Promuovere società pacifiche e inclusive per uno sviluppo sostenibile (Obiettivo 16 
Agenda        2030)

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe III

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Economia aziendale

· Economia politica

· Informatica

· Inglese

· Lingua e cultura straniera

· Lingua e cultura straniera 2

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie

· Storia
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LAVORO E RISORSE

- Il lavoro nella Costituzione italiana 

- Il mercato del lavoro: ruolo economico e fonti normative

- L’Agenzia europea per l’ambiente

- Gli accordi internazionali per la sostenibilità ambientale: (Obiettivo 12 dell’Agenda 2030)

- Che cosa s’intende per sviluppo sostenibile

- Risorse rinnovabili e non rinnovabili

- La lunga storia del lavoro dallo schiavismo ad oggi e le nuove forme di schiavitù

 

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe IV

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Economia aziendale

· Economia politica

· Informatica

· Inglese

· Italiano

· Lingua e cultura straniera

· Lingua e cultura straniera 2

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie

· Storia
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LA LOTTA ALLE MAFIE

- La criminalità organizzata in Italia, in Europa e nel mondo

- L'UNODC dell'ONU contro il crimine

- L’Unione europea nella lotta alla criminalità-

- La mafia in Italia e la Magistratura 

- Internet e le mafie  

 
 
 
Anno o anni di corso in cui l’obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato

· Classe V

 
 
Discipline coinvolte nell’insegnamento trasversale dell’educazione civica

· Diritto

· Economia aziendale

· Informatica

· Inglese

· Lingua e cultura straniera

· Lingua e cultura straniera 2

· Religione cattolica o Attività alternative

· Scienze motorie

· Storia

Monte ore annuali
 
 
Scuola Secondaria II grado
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33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

 

L'IIS "Besta-Gloriosi"  - nell'attuazione di quanto contemplato dalla Legge 20 agosto 2019, n. 
92 che istituisce l'insegnamento dell’ Educazione civica come curricolare nella sua 
trasversalità,  in quanto alla base dei valori del vivere civile -, promuove la conoscenza della 
Costituzione italiana a fondamento del nostro Stato, delle principali Istituzioni europee e 
mondiali, della promozione della tutela ambientale in chiave di sostenibilità e la 
consapevolezza di rischi e pericoli che si celano dietro l’utilizzo dei mezzi informatici, 
promuovendo un approccio che non sviluppi solo competenze tecniche, ma che sia una 
vera e propria educazione alla cittadinanza digitale. Nel perseguire tali obiettivi si è 
formulata una proposta educativo-didattica che annualmente svilupperà le seguenti tre 
macro-aree:

1.   COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà 

2.    SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e 
del territorio

3.   CITTADINANZA DIGITALE 

La proposta verte sugli obiettivi dell’Agenda ONU 2030 per lo Sviluppo Sostenibile 
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includendo anche le macro aree 1 e 3, in un’ottica trasversale dell’insegnamento, che 
coinvolge i comportamenti quotidiani delle persone in ogni ambito della vita, nelle relazioni 
con gli altri e con l’ambiente e non esaurendosi nelle 33 ore previste, ma continuando ad 
essere articolata in tutti gli altri insegnamenti curricolari sui principi di base della 
cittadinanza e della democrazia che, da sempre, hanno costituito la base per la formazione 
globale delle nuove generazioni e hanno i visto coinvolti tutti i docenti nel perseguirli 
nell’ambito delle proprie ordinarie attività.

 

Allegato:
CURRICOLO di Educazione civica.pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze sono definite come generate da una combinazione di conoscenze, abilità e 
attitudini appropriate al contesto. Le competenze chiave sono tese alla realizzazione e allo 
sviluppo personale, alla cittadinanza attiva, all’inclusione sociale ed all’occupazione. Il 
Consiglio dell’Unione Europea ha adottato una nuova Raccomandazione sulle competenze 
chiave per l’apprendimento permanente (22 maggio 2018); il quadro di riferimento ne 
delinea otto:

competenza alfabetica funzionale1. 
competenza multilinguistica2. 
competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria3. 
competenza digitale4. 
competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare5. 
competenza in materia di cittadinanza6. 
competenza imprenditoriale7. 
competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.8. 

Molte delle competenze si sovrappongono e sono correlate tra loro: aspetti essenziali ad un 
ambito favoriscono la competenza in un altro. Per lo sviluppo delle competenze trasversali il 
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nostro Istituto ha previsto, oltre alle regolari attività didattiche, una serie di attività 
extracurriculari che mirano all'acquisizione di competenze digitali, linguistiche, scientifiche, 
di sviluppo della personalità, di rispetto per l'ambiente che ci circonda e di valorizzazione 
del patrimonio culturale. Si rimanda all'area delle "Iniziative di ampliamento curriculare" per 
la descrizione degli specifici progetti. 

Il nostro Istituto, pur in presenza di una programmazione volta a promuovere la costruzione 
attiva delle competenze chiave, ha voluto progettare interventi che potessero essere di 
supporto agli studenti nel  perimetrare consapevolmente una partecipazione attiva al 
proprio territorio nelle sue radici storiche e culturali. A tale fine, sono stati attivati progetti di 
P.C.T.O. presso enti pubblici  finalizzati all'acquisizione delle seguenti competenze:

1)  consapevolezza delle ricchezze storiche, artistiche, ambientali ed archeologiche del 
territorio

2)  valorizzazione e utilizzazione delle risorse dei beni culturali

3)  valorizzazione delle attività economiche del territorio 

4) orientamento universitario

5) attività di solidarietà e volontariato

 L'Istituto ha recepito le competenze chiave per l'apprendimento permanente inserendole 
nella realizzazione di progetti PON. 

 

 

 

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Le competenze chiave europee e di cittadinanza, come quelle trasversali, si integrano con le 
conoscenze e le competenze disciplinari, consentendo all'individuo di acquisire capacità 
fondamentali nella vita e nel lavoro. Tali competenze attengono ad ambiti cognitivi, 
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realizzativi, manageriali, relazionali e comunicativi.

L'Istituto ha recepito le competenze chiave per l'apprendimento permanente inserendole 
nell'elaborazione delle UdA e nella realizzazione di progetti PON.

 

Insegnamenti opzionali

Disciplina alternativa all'Insegnamento della Religione Cattolica.

Nel rispetto della C.M. del 28 ottobre 1987 n.316 (Accordo tra Repubblica Italiana e Santa 
Sede 18 febbraio 1984 ratificato con Legge 25 marzo 1985 n. 121), l'IIS "Besta-Gloriosi",  ha 
definito i contenuti della materia alternativa declinandoli nell'ambito di una serie di progetti 
proposti ed approvati per l'a.s. 2022/23 per gli studenti che scelgono di non avvalersi 
dell’IRC.   

Elenco progetti attività alternative all’insegnamento della Religione Cattolica a.s. 2022/2023

1  Docente interno Titolo Progetto: 
“Educazione alla 
Convivenza nella 
società 
complessa e 
interculturale”.

2   Docente interno Titolo Progetto: 
“La 
Comunicazione”.

3   Docente interno Titolo Progetto: 
“Educazione alla 
Legalità”.
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4   Docente interno Titolo Progetto: 
“Passeggiando 
per le principali 
città italiane, usi, 
costumi e 
abitudini del 
popolo Italico.

5   Docente interno Titolo Progetto 
Progetto: 
“Educare alla 
cittadinanza 
guidare gli 
alunni a 
riconoscere, 
rispettare e 
accogliere le 
diversità 
culturali in 
un’ottica di 
inclusione e 
integrazione”.

6   Docente interno Titolo Progetto: 
“Educazione al 
rispetto 
ambientale”

Titolo Progetto: 
“Sostenibilità – 
Riciclare - 

7   Docente interno
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Rigenerare”.

8   Docente interno Titolo Progetto: 
“Consumo 
Critico e 
Responsabile”
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Percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO)

 ACQUA-AMBIENTE-CITTA’

Il progetto prevede: 

   la formazione sulla sicurezza sul lavoro per un numero di 8 ore 

 lo sviluppo di tematiche legate al mondo dell’energia e dell’eco-sostenibilità, soffermandosi in 
particolar modo sulla transizione energetica, l’energie rinnovabili, l’economia circolare;

  l’approfondimento di argomenti relativi alla prevenzione dell’inquinamento atmosferico e ai 
cambiamenti climatici

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione, produrranno 
brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 MISURE E RILIEVO

Il progetto prevede: 

•lo sviluppo di tematiche legate alla conoscenza degli elementi minimi di sistemi ingegneristici 
semplici e complessi; 

•l’identificazione di metodologie e tecnologie per il rilievo e la ricostruzione 3D; 

•esperienze pratiche di rilievo dal vero  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

82"BESTA - GLORIOSI" - SAIS03400P



L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione, produrranno 
brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 TERRITORIO E MODELLAZIONE

Il progetto prevede: 

•lo svolgimento di tematiche legate all’ orientamento sia universitario che all’occupazione. 

•lo sviluppo del progetto sulla stampante 3D 

•la partecipazione al progetto “School Workshop on Climate Change”  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione, produrranno 
brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 DAL PROGETTO AL MODELLO 3D

Il progetto prevede: 

•lo svolgimento di tematiche legate all’ orientamento sia universitario che all’occupazione. 

•lo sviluppo del progetto sulla stampante 3D  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista
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Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione, produrranno 
brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 PERCORSI DI ORIENTAMENTO

Il progetto si articola in due fasi: :

- la formazione è incentrata sulle tematiche del lavoro: il mercato del lavoro, le Agenzie del 
lavoro, le tutele, gli enti previdenziali - la fase operativa è orientata all’acquisizione delle tecniche 
gestionali relative al programma Passepartout.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione, produrranno 
brevi report sull’esperienza formativa svolta. 
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 LABORATORIO DI PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEI 
BENI CULTURALI PER FINALITA' TURISTICHE

Il progetto si articola in due fasi: : - la formazione è incentrata sulle tematiche del lavoro, le 
strategie di marketing turistico e di comunicazione - la fase operativa è orientata all’ 
individuazione delle dinamiche economiche che governano il turismo culturale. Da seguire 
presso Unisa _SA. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione, produrranno 
brevi report sull’esperienza formativa svolta. 
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PERCORSI DI ORIENTAMENTO: "FRANCESE, INGLESE E 
SPAGNOLO NEL MONDO"

ll progetto si articola in due fasi: - la formazione è incentrata sulle tematiche del lavoro; la fase 
operativa è orientata ad evidenziare la dimensione e l’importanza dell'uso delle lingue nei diversi 
contesti sociali e culturali e nelle sue molteplici applicazioni, da seguire presso DISES UNISA -SA. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione, produrranno 
brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 SOFTWARE GESTIONALI - TECNICHE E SCHEMI 
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CRITTOGRAFICI PER LA PROTEZIONE DEI DATI

Il progetto si articola in due fasi :- la formazione sviluppa le seguenti tematiche: Sicurezza 
informatica; Storia della moneta e dei sistemi monetarie; la finanza aziendale e le decisioni 
finanziarie- la fase operativa prevede esperienze laboratoriali di programmazione in Solidity da 
seguire presso i laboratori del dipartimento di Informatica Unisa- SA. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione sui diversi 
moduli disciplinari e produrranno brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 BLOCKCHAIN E CRIPTOVALUTE
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L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

Il progetto si articola in due fasi: : 

-la formazione è incentrata sulle seguenti tematiche: Sicurezza informatica; Storia della moneta 
e dei sistemi monetarie; finanza aziendale e decisioni finanziarie 

-l'attività operativa è diretta all’acquisizione di esperienze di programmazione in Solidity da 
seguire presso i laboratori del dipartimento di Informatica - Unisa- SA. 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione sui diversi 
moduli disciplinari e produrranno brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 COSTRUIRE UN VIAGGIO ALLA SCOPERTA DI PAESTUM
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L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

Il progetto si articola in due fasi :- la formazione è incentrata sulle seguenti tematiche: le 
strategie di marketing e le nuove tecniche di comunicazione, il patrimonio artistico di Paestum - 
la fase operativa consente agli alunni di effettuare un viaggio nell’arte e nella cultura della 
Magna Grecia per conoscere i templi di Paestum, la storia del parco e allo stesso tempo valutare 
il ruolo economico del turismo archeologico. 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione sui diversi 
moduli disciplinari e produrranno brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 GOCCE DI SOSTENIBILITA'

Il progetto si articola in due fasi: - la formazione è incentrata sulle sulle seguenti tematiche: la 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

sicurezza sui luoghi di lavoro- (n. 8 ore); Il terzo settore, il bilancio sociale e il Codice etico. 
L’economia sociale- I modelli organizzativi delle imprese/ Sistemi informativi aziendali e sistemi 
di comunicazione; - l’attività operativa prevede l’attivazione di un percorso e-learning con video-
lezioni e approfondimenti podcast  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione sui diversi 
moduli disciplinari e produrranno brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 SOFTWARE GESTIONALI - TECNICHE E SCHEMI 
CRITTOGRAFICI PER LA PROTEZIONE DEI DATI

Il progetto prevede lo svolgimento dI un’attività con il Dipartimento di Informatica - Unisa SA:, le 
cui fasi sono: la predisposizione del materiale didattico di preparazione alla parte teorica da 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

fruire a distanza mediante la piattaforma MS Teams e un'esperienza laboratoriale di 
programmazione in Python presso la struttura ospitante. 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione sui diversi 
moduli disciplinari e produrranno brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 REALIZZAZIONI SOLUZIONI IoT

Il progetto prevede lo svolgimento dI un’attività con il Dipartimento di Informatica - Unisa SA:, le 
cui fasi sono: la predisposizione del materiale didattico di preparazione alla parte teorica da 
fruire a distanza mediante la piattaforma MS Teams e un'esperienza laboratoriale di 
programmazione Arduino presso la struttura ospitante. 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione sui diversi 
moduli disciplinari e produrranno brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 FRANCESE, INGLESE E SPAGNOLO NEL MONDO

Il progetto prevede: un’ attività laboratoriale con l’ Unisa- SA orientata a valutare la dimensione e 
l’importanza dell'uso delle lingue nei diversi contesti sociali e culturali e nelle sue molteplici 
applicazioni, da seguire presso DISES UNISA -SA. 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione sui diversi 
moduli disciplinari e produrranno brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 COSTRUIRE UN VIAGGIO ALLA SCOPERTA DI PAESTUM

Il progetto si articola in due fasi: : - la formazione è incentrata sulle seguenti tematiche: la 
sicurezza sui luoghi di lavoro- (n. 8 ore)- le strategie di marketing e le nuove tecniche di 
comunicazione, il patrimonio artistico di Paestum - la fase operativa consente agli alunni di 
effettuare un viaggio nell’arte e nella cultura della Magna Grecia per conoscere i templi di 
Paestum, la storia del parco e allo stesso tempo valutare il ruolo economico del turismo 
archeologico.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione sui diversi 
moduli disciplinari e produrranno brevi report sull’esperienza formativa svolta. 

 EDUCAZIONE FINANZIARIA - TUTELA DEI CLIENTI

Da definire con il Partner esterno (Banca d’Italia). 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante
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L'OFFERTA FORMATIVA
Percorsi per le competenze trasversali e per
l’orientamento (PCTO)

PTOF 2022 - 2025

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Fase di valutazione durante la quale i ragazzi svolgeranno verifiche di valutazione sui diversi 
moduli disciplinari e produrranno brevi report sull’esperienza formativa svolta. 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 PRIMA ALFABETIZZAZIONE PER ALUNNI STRANIERI

Il progetto si focalizzerà non solo sull'approccio comunicativo, sulla motivazione, sugli stili 
cognitivi, sul filtro affettivo e su altri fattori esterni che condizionano l'apprendimento di una 
lingua, ma anche sui fattori esterni come l'ambito sociale e l'input.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove INVALSI rispetto alla media nazionale.
 

Traguardo
Raggiungere un livello di prestazione degli studenti nelle prove INVALSI pari alla 
media nazionale.

Risultati attesi

- Garantire gli strumenti necessari al successo scolastico - Sviluppare la socializzazione, la 
collaborazione ed il rispetto reciproco - Sviluppare le competenze comunicative - Sviluppare le 
abilità per orientarsi nel sociale

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 CORSO DI ITALIANO L2: l'insegnamento dell'Italiano 
come lingua di inclusione, apprendimento e 
comunicazione
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

L'approccio comunicativo all'insegnamento della lingua e cultura italiana agli stranieri promuove 
lo studio della grammatica nella sua fase applicativa. Oltre ad un apprendimento mirato 
all'acquisizione della grammatica di base, il progetto trova il suo focus nella comunicazione, 
vedendo coinvolti studenti stranieri e famiglie.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

99"BESTA - GLORIOSI" - SAIS03400P



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Priorità
Migliorare i risultati degli studenti nelle prove INVALSI rispetto alla media nazionale.
 

Traguardo
Raggiungere un livello di prestazione degli studenti nelle prove INVALSI pari alla 
media nazionale.

Risultati attesi

Il percorso di Italiano L2 si caratterizza per la sua prospettiva inclusiva mirando a: - sviluppare la 
capacità di organizzare e gestire il lavoro scolastico - acquisire un metodo di studio efficace - 
valorizzare l'identità culturale - cooperare attraverso la condivisione di buone pratiche in 
un'ottica partecipativa

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

 GIORNALE "SPIFFERO" dell'IIS "Besta-Gloriosi"

Il progetto si propone di: - arricchire l'offerta formativa della scuola attraverso attività di 
scrittura in cooperative learning -valorizzare e potenziare le competenze linguistiche, con 
particolare riferimento all’Italiano - Potenziare le metodologie laboratoriali e le attività di 
laboratorio -Valorizzare la scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare ed aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale - realizzare il 
giornale "Spiffero" online -offrire la possibilità agli studenti particolarmente motivati di acquisire 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

il patentino di giornalista

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati attesi

-Competenza alfabetica funzionale -Competenza multilinguistica -Competenza digitale - 
Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare -Competenza in materia di 
cittadinanza -Competenza imprenditoriale Gli studenti effettueranno il tirocinio di due anni 
necessario per l'iscrizione all'Albo dei Giornalisti.

Destinatari
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Multimediale

Biblioteche Classica

Aule Magna

Aula generica

 PREPARIAMOCI PER L'INGRESSO ALL'UNIVERSITA'

Il progetto si propone di: -orientare e sostenere gli studenti nel proprio progetto di vita -
prevenire la dispersione scolastica -potenziare la conoscenza e la consapevolezza di sè. -
sviluppare un metodo di studio, la motivazione, l'autovalutazione e la capacità progettuale e 
decisionale. -guidare gli allievi nella corretta e consapevole lettura/riflessione dei test d'ingresso 
all'università

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati attesi

Favorire un clima positivo di apprendimento. Promozione di una didattica orientativa e di azioni 
efficaci al fine di realizzare scelte consapevoli. Favorire un clima positivo di relazione scuola-
famiglia.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Fisica
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Scienze

Aule Aula generica

 "TEATRANDO"

Il progetto si propone di veicolare riflessioni in chiave dicotomica "passato-presente", sui valori 
umani, avvicinando gli studenti ai testi teatrali della produzione shakespeariana.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati attesi

-Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare - Affinamento della 
competenza linguistica

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna

Teatro

Aula generica

 AGENCE – LES LYCÉENS, BOUNJOUR!

Percorso in lingua francese per la simulazione d’impresa, sostegno e potenziamento delle 
competenze linguistiche settoriali e la valorizzazione interculturale.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.
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Risultati attesi

Simulazione d'impresa.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Aula generica

 D.E.L.E. - DIPLOMA DE ESPANOL LENGUA EXTRANJERA

Il progetto prevede lo svolgimento di simulazioni dell'esame previsto ai fini della certificazione 
ed esercitazioni per il potenziamento delle abilità linguistiche.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
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cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati attesi

Il progetto è finalizzato alla certificazione in Lingua Spagnola.

Destinatari
Classi aperte verticali 
Altro 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Aula generica

 ‘MEDIA-ECONOMY’ – L’economia in podcast

Il progetto si propone di realizzare un format radiofonico in cui si parli di economia.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
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Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati attesi

Il progetto è teso a rendere gli studenti protagonisti della vita scolastica e di scelte consapevoli.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Aula generica

 CHIAVI DI LETTURA DELL’ECONOMIA E DEL TERRITORIO

Il progetto prevede lo svolgimento di seminari specializzati sui temi della finanza locale del 
Comune, della realtà economico-produttiva locale, sui temi dell'azienda in generale e convegni 
tematici in orario curriculare con esperti provenienti da aziende locali e nazionali e da enti 
pubblici. Viaggi e visite aziendali.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati attesi

Il progetto è finalizzato alla formazione degli studenti sulle competenze sociali e civiche in 
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riferimento al proprio territorio.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Magna

Aula generica

 SOS CLIMA

Il progetto è teso a potenziare le competenze in materia di rispetto dell’ambiente e a sviluppare 
la consapevolezza del livello di emergenza ambientale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•

Risultati attesi

-Miglioramento delle competenze di cittadinanza italiana e di conoscenza delle risorse di 
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marketing dei social network; -Potenziamento delle abilità personali nei processi di social 
marketing e di crowdfunding per motivi educativi e didattici; -Spendibilità delle ore di attività 
extracurriculare ai fini dei PCTO; -Potenziamento delle capacità di comunicazione con enti e 
istituzioni per il CROWDFUNDING; -Potenziamento delle capacità di interagire nel contesto 
familiare e sociale.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Magna

Aula generica

 CAMPIONATI ITALIANI DI ECONOMIA E FINANZA (5^ 
edizione)

Il progetto si propone di potenziare le competenze di Economia e Finanza, con particolare 
riferimento agli obiettivi di Financial Literacy delle prove OCSE PISA e corrispondenti ai contenuti 
del Sillabo delle competenze economico-finanziarie, disponibile sul sito dei Campionati.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
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cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati attesi

-Sviluppare le soft skills in situazioni "sfidanti" - Valorizzare e promuovere le eccellenze - 
Acquisire competenze consapevoli in campo economico e finanziario

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Aule Aula generica

 PROGETTO "D.O.C.F.A."

Il progetto, destinato alle classi quinte dell’indirizzo tecnologico, è finalizzato allo studio del 
software DOCFA e della Piattaforma Sister2 per la consultazione e presentazione dei documenti 
catastali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati attesi

Acquisizione di competenze relative all'analisi ed alla valutazione delle cartografie catastali, dei 
relativi documenti e degli atti di aggiornamento.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale

Aule Aula generica
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 "L'EDIFICIO CHE VORREI"

L'obiettivo del progetto è quello di far conoscere agli allievi l'iter procedurale da seguire in un 
intervento di progettazione e recupero di un manufatto edilizio, partendo da un'analisi storica, 
fotografica, da un rilievo topografico, materico per arrivare alla definizione di un progetto di 
rinnovamento.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo

118"BESTA - GLORIOSI" - SAIS03400P



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati attesi

Il progetto è teso a favorire l'acquisizione di saperi tecnici e professionali da parte degli studenti 
delle classi quinte dell'indirizzo CAT, integrando efficacemente le competenze e le conoscenze 
acquisite negli anni precedenti.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale

Aule Aula generica

 ICDL STANDARD Certificazione di competenze digitali

Il percorso di certificazione ICDL Standard è teso a sfruttare le opportunità date dalle tecnologie 
digitali sia nella vita di tutti i giorni sia nel lavoro.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Migliorare gli esiti degli alunni nei risultati scolastici abbassando la percentuale degli 
studenti con sospensione del giudizio.
 

Traguardo
Garantire il pieno esercizio del diritto degli studenti al successo formativo e alla 
migliore realizzazione di sé, in relazione alle caratteristiche di tutti e di ciascuno, 
secondo principi di equità ed opportunità e sempre nell'ottica della significatività e 
consapevolezza degli apprendimenti.

Risultati attesi

Il percorso, finalizzato al recupero delle competenze informatiche ed al potenziamento di quelle 
già acquisite, prevede la certificazione ICDL.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Con collegamento ad Internet

Informatica

Multimediale

Aule Aula generica
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Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 "SOS CLIMA"

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei saperi

· La rigenerazione dei comportamenti

· La rigenerazione delle opportunita'

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali

· Recuperare la socialità

· Superare il pensiero antropocentrico

·
Maturare la consapevolezza del legame 
fra solidarietà ed ecologia

·
Abbandonare la cultura dello scarto a 
vantaggio dalla cultura circolare

·
Maturare la consapevolezza del legame 
imprescindibile fra le persone e la CASA 
COMUNE

Obiettivi ambientali
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·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Maturare la consapevolezza 
dell’importanza del suolo'

Obiettivi economici
·

Acquisire la consapevolezza che gli 
sconvolgimenti climatici sono anche un 
problema economico

· Acquisire competenze green

Risultati attesi

-Potenziare le competenze sociali e personali legate alla capacità di distinguere le 
biodiversità 

-Potenziare le competenze in materia di rispetto dell’ambiente e sviluppo della 
consapevolezza del livello di emergenza ambientale a cui si è giunti; 

-Acquisire la consapevolezza di comportamenti autonomi e responsabili in relazione 
all'emergenza ambientale 

-Sostenere la piantumazione di nuovi alberi negli spazi scolastici e comunali resi disponibili 
dal Comune di Battipaglia

- Favorire esperienze di confronto e di socialità che portino al riconoscimento e al rispetto 
delle risorse ambientali 

 

 

123"BESTA - GLORIOSI" - SAIS03400P



L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivi 7 e 8: Energia pulita e accessibile

· Obiettivo 11: Rendere le città inclusive e sostenibili

· Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

· Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Priorità e Traguardi del RAV/PdM

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

· Piano di formazione del personale docente

Informazioni

Descrizione attività

Il progetto si propone di stringere un Patto per il clima che consisterà nel coinvolgere l’intera 
comunità scolastica in una serie di processi di cambiamento relativi a: 

- gli stili di vita a scuola rispetto ad ambiti quali la mobilità casa-scuola, 

- la gestione dei rifiuti, l’alimentazione, il risparmio energetico; 

- la promozione di momenti di sensibilizzazione rivolti anche al territorio quali campagne, 
seminari, mobilitazioni su tematiche specifiche.
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Destinatari
· Studenti

Tempistica
· Annuale

Tipologia finanziamento

·
Fondo per il funzionamento 
dell'istituzione scolastica
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Attività previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: UNA RETE PER TUTTI 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

·    Linee guida per politiche attive di BYOD (Bring Your Own 
Device)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Con riferimento al Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD)- 
Gestione azioni, a partire dalle risorse dei Fondi Strutturali 
Europei (FSE) e dai fondi della Legge 107/2015, l'Istituto accoglie 
la visione operativa del Governo rispetto alla sfida di innovazione 
del sistema pubblico scolastico e le opportunità dell'educazione 
digitale. Le azioni del PNSD attivate presso l'IIS "Besta-Gloriosi" 
comprendono:

1.   il cablaggio degli spazi interni

2.   strategie per l'apprendimento pratico nei laboratori

3.   potenziamento delle competenze digitali degli allievi

4.   istituzione di un team di referenti per il digitale 

5.   iniziative di formazione per tutto il personale scolastico. 

 

 

 

 

 

126"BESTA - GLORIOSI" - SAIS03400P



L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste in relazione al PNSD

PTOF 2022 - 2025

Ambito 2. Competenze e 
contenuti

Attività

Titolo attività: 
"POTENZIAMO LE 
COMPETENZE DIGITALI: 
UN FRAMEWORK 
COMUNE PER LE 
COMPETENZE DIGITALI" 
COMPETENZE DEGLI 
STUDENTI

·    Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi

Potenziamento nelle classi prime di attività di compilazione del portfolio, utile 
documento a supporto della valutazione complessiva dello studente. 

Metodologie didattiche per l’innovazione da sperimentare in classe.

In considerazione del fatto che le prove INVALSI si svolgono computer based, 
i docenti di Italiano e Matematica somministreranno prove di simulazione nel 
laboratorio multimediale attraverso i moduli di GOOGLE. Inoltre, gli alunni 
saranno chiamati a sostenere prove di allenamento on line su siti dedicati 
all’INVALSI. 

Sensibilizzazione degli studenti alle problematiche legate al bullismo e 
cyberbullismo attraverso la sollecitazione, per ogni classe, a dibattiti sul tema, 
con l’ausilio degli strumenti informatici. Realizzazione di minispot e video da 
pubblicare sul sito web della scuola.

Attività di cineforum.

Incontri e conferenze in Aula Magna.

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

La formazione del personale della scuola è un momento centrale 
della vita scolastica, qualificante per la comunità scolastica stessa.

Titolo attività: "PENSIAMO DIGITALE": 
PROPOSTA DI FORMAZIONE PER LA 
TRANSIZIONE DIGITALE 
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

L’uso appropriato delle nuove tecnologie e della didattica 
innovativa qualifica il docente che deve costruire il proprio 
percorso d’insegnamento articolando le proprie competenze 
nella variegata offerta degli strumenti tecnologici innovativi, così 
come la comunità del personale non docente deve adeguarsi alle 
necessità della didattica e dell’amministrazione e nello stesso 
tempo deve qualificarsi nel proprio ambito professionale in vista 
dei cambiamenti tecnologici.

La partecipazione alla transizione digitale è in qualche caso 
condizionata dalla transizione ecologica, che vede il personale 
impegnato nel risparmio delle risorse e contemporaneamente 
nell’efficienza della propria azione lavorativa 

La fase iniziale dei prerequisiti è comune a tutto il personale. 
Nelle fasi successive del percorso proposto i contenuti saranno 
distinti per gruppi di interesse. 

 

Contenuti proposti :

1.      destinatari: tutti 

A)    la dematerializzazione dei documenti: il cambiamento con lo 
smart working e la didattica a distanza 

B)    la trasformazione di documenti 
(esportazione/fotografia/creazione elenchi sotto condizione – pdf 
e QRcode) 

C)    la sicurezza informatica e il trattamento dei dati sensibili, la 
mail, le piattaforme social e le chat, privacy e tutela del minore 
sulla rete 

D)    Spid e altri strumenti di accesso 

E)     la piattaforma Google Workspace 
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

F)     caratteristiche dei diversi dispositivi: computer portatile, 
tablet, smartphone e altri strumenti tecnologici personali 

2.      (docenti, assistenti tecnici e collaboratori scolastici) 

A)    lavagne interattive, schermi passivi/interattivi/dotati di 
sistema operativo 

B)    stampanti 3D 

C)    manutenzione e pulizia, aggiornamento del software, 
rottamazione dei dispositivi elettronici nella transizione ecologica 

3.      (docenti e assistenti amministrativi): 

A)    il registro elettronico 

B)    uso di Google Documenti per la condivisione: risparmiare 
risorse nella compilazione di elenchi 

C)    le regole per la circolazione di un documento su Internet 

4.      (docenti) 

A)    le applicazioni di Google per la didattica a distanza 

B)    il registro elettronico per il docente 

C)    la preparazione di un questionario con Google Documenti 

D)    uso didattico di schermi/lavagne interattivi 

E)     altre applicazioni utili nella didattica e nella presentazione 
dei dati (Padlet, Prezi, Calameo) 
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

"F. BESTA" - SATD034011
"G.C. GLORIOSI" - SATL03401B
"G.C. GLORIOSI" - SERALE - SATL03451R

Criteri di valutazione comuni
La valutazione degli apprendimenti è un processo che accompagna lo studente durante l’intero 
percorso formativo, ma costituisce anche un momento pedagogico fondamentale, che permette non 
solo di regolare la progettazione delle attività di insegnamento adattandola alle esigenze e alle 
potenzialità degli studenti, ma anche di rimodulare ed innovare la didattica. In questa prospettiva, la 
valutazione sostiene ed orienta i processi formativi, permette di intervenire per tempo e in modo 
mirato sulle difficoltà di apprendimento e rende l'alunno gradualmente consapevole dei propri 
progressi, della propria crescita e maturazione.  
Si tratta, dunque, di un'azione complessa, in cui i livelli di accertamento non sono limitati alle sole 
conoscenze dichiarative e procedurali, ma anche alle conoscenze strategiche e all'integrazione di 
processi cognitivi diversi, in una prospettiva di apprendimento per competenze.  
A tale modello di valutazione l'IIS "Besta-Gloriosi" guarda con attenzione puntuale sin dalle prime 
fasi della progettazione curricolare.  
Sono previsti test di ingresso per le classi prime e terze, le prove nazionali INVALSI per le seconde 
classi, le prove di simulazione test INVALSI per le classi quinte; le prove per classi parallele (per tutte 
le classi), le prove di verifica disciplinari.  
Criteri di valutazione degli studenti:  
1. Impegno e partecipazione al dialogo educativo  
2. Acquisizione e/o rimodulazione del metodo di studio  
3. Progressione nell’apprendimento  
4. Frequenza ed assiduità  
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Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
La valutazione verrà effettuata secondo quanto previsto dalle Linee guida: la Legge dispone che 
l'insegnamento trasversale dell'Educazione civica sia oggetto di valutazioni periodiche e finali 
previste dal DPR 22 giugno 2009, n. 122 per il secondo ciclo.  
I criteri di valutazione deliberati dal Collegio dei docenti per le singole discipline dovranno essere 
integrati in modo da ricomprendere anche la valutazione dell’insegnamento dell’Educazione civica.  
In sede di scrutinio il docente coordinatore dell’insegnamento formula la proposta di valutazione, 
espressa ai sensi della normativa vigente, da inserire nel documento di valutazione, acquisendo 
elementi conoscitivi dai docenti del Consiglio di Classe cui è affidato l'insegnamento dell'Educazione 
civica.  
Tali elementi conoscitivi sono raccolti dall’intero Consiglio di Classe nella realizzazione di percorsi 
interdisciplinari. La valutazione deve essere coerente con le competenze, abilità e conoscenze 
indicate nella programmazione per l’insegnamento dell’educazione civica e affrontate durante 
l’attività didattica. I docenti della classe e il Consiglio di Classe possono avvalersi di strumenti 
condivisi, quali rubriche e griglie di osservazione, che possono essere applicati ai percorsi 
interdisciplinari, finalizzati a rendere conto del  
conseguimento da parte degli alunni delle conoscenze e abilità e del progressivo sviluppo delle 
competenze previste nella sezione del curricolo dedicata all’Educazione civica.

Allegato:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE EDUCAZIONE CIVICA SCUOLA SECONDARIA II GRADO.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
Vedi allegato

Allegato:
CRITERI di valutazione del comportamento.pdf
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Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Al termine di ciascun anno scolastico il Consiglio di Classe, in sede di scrutinio, esprime, attraverso la 
valutazione in decimi, il giudizio finale:  
• di AMMISSIONE per merito alla classe successiva degli alunni che risultino sufficienti in tutte le 
discipline, avendo almeno raggiunto gli obiettivi minimi di conoscenze e di competenze.  
• di SOSPENSIONE DEL GIUDIZIO ai sensi dell’OM n.92 del 5/11/2007, per quegli alunni che 
presentano una o più insufficienze non gravi e che sono ritenuti in grado di poter raggiungere gli 
obiettivi formativi e di contenuto prefissati attraverso idonei interventi integrativi. L’alunno potrà 
seguire corsi di recupero estivi organizzati dall’Istituto o studio personale svolto autonomamente. 
Prima dell’inizio delle lezioni dell’anno scolastico successivo, dovrà sottoporsi alle verifiche finali, al 
termine delle quali il Consiglio di Classe delibera l’integrazione dello Scrutinio finale, sulla base di 
una valutazione complessiva dello studente, che si risolve in ammissione o non ammissione alla 
classe successiva.  
• di NON AMMISSIONE alla classe successiva, qualora non siano stati raggiunti gli obiettivi formativi e 
di contenuto nei tempi e con le modalità stabilite dal Consiglio di classe e/o le insufficienze in alcune 
discipline, determinino una carenza nella preparazione complessiva tale da pregiudicare la 
possibilità di seguire proficuamente il programma di studi nell’anno successivo;  
• di NON AMMISSIONE alla classe successiva, qualora le ore di frequenza siano inferiori al monte ore 
annuale previsto come deliberato dal Collegio dei Docenti e secondo le deroghe previste (art.14 
–comma7).

Allegato:
CRITERI per la valutazione finale.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
I criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di Stato sono definiti dalla normativa vigente 
(D.Lgs. 62/2017).  
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Ammissione candidati interni: sono ammessi agli esami, salvo quanto previsto dall’articolo 4 comma 
6 del DPR 249/1998, gli studenti in possesso dei seguenti requisiti: a) frequenza per almeno tre 
quarti del monte ore annuale personalizzato, salvo le deroghe previste dall’articolo 14, comma 7, del 
DPR n. 122/09; b) aver conseguito la sufficienza (6) in tutte le discipline, fatta salva la possibilità per il 
Consiglio di Classe di ammettere l’alunno, con adeguata motivazione, anche con un voto inferiore a 
sei decimi in una disciplina o gruppo di discipline valutate con l’attribuzione di un unico voto; c) aver 
conseguito la sufficienza in condotta.  
Si ricorda che tra i requisiti di ammissione, previsti dal D.lgs. 62/2017, vi sono anche la 
partecipazione alle prove Invalsi e lo svolgimento delle attività di PCTO.  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
Vedi allegato

Allegato:
CRITERI per l'attribuzione del credito scolastico.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

L'IIS "Besta-Gloriosi" con la propria offerta formativa, cerca di fornire agli studenti conoscenze e 
competenze in grado di formare coscienze critiche e responsabili, capaci di entrare nel mondo del 
lavoro e di affrontare con sicurezza i fenomeni del cambiamento del territorio e quelli più complessi 
generati dal mercato globale. Le attività programmate hanno come obiettivo il coinvolgimento del 
territorio nelle sue diverse articolazioni in modo da prevedere un piano di programmazione comune 
e protocolli di intesa che favoriscano l’alunno nella conoscenza del mondo del lavoro e delle sue reali 
possibilità di inserimento. La scuola dispone di un sistema di accoglienza e di un protocollo 
organizzativo per accogliere e rilevare i bisogni di tutti gli studenti con particolare attenzione a quelli 
con bisogni educativi speciali e agli alunni non italofoni, per i quali è stato redatto un apposito 
protocollo di accoglienza.

Pur nella diversità dei “saperi” previsti dai diversi Profili in uscita, l’offerta formativa dell’Istituto, in 
coerenza con la propria VISION e MISSION, è unitaria nella considerazione dei bisogni formativi e nel 
riferimento agli obiettivi da raggiungere: Istruzione e Formazione sono i capisaldi attorno ai quali 
viene declinata la progettazione educativa. 

Assoluta centralità assume l’allievo, considerato nella sua specificità, nelle sue potenzialità, nelle sue 
peculiarità di persona; vengono valorizzate le eccellenze, ma nel contempo si favorisce l’inclusione e 
il recupero, veicolando i principi fondamentali della convivenza civile quali il rispetto della persona, la 
solidarietà, la partecipazione democratica. 

L’innovazione tecnologica e la ricerca metodologica che rappresentano gli strumenti indispensabili 
per meglio rispondere alle sfide poste dai cambiamenti sociali e dalle trasformazioni culturali, 
trovano evidenza all’interno del piano con corsi di certificazione per gli allievi e per la formazione dei 
docenti, nonché attraverso la programmazione di stage lavorativi e di percorsi centrati 
sull’Alternanza scuola/lavoro. 

L’Istituto ricerca costantemente il raccordo con i Genitori, le Istituzioni, il mondo aziendale ed 
imprenditoriale, il terzo settore, ritenendo il contesto territoriale, un “patrimonio storico e culturale 
significativo” che la scuola intende valorizzare per riaffermare il proprio ruolo educativo, sociale ed 
economico”. 
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La logica dell’apprendimento permanente, così come declinato nelle Raccomandazioni del Consiglio 
dell'Unione europea sulle competenze chiave per l'apprendimento permanente - 22 maggio 2018, 
entra a pieno titolo nel P.T.O.F. d’Istituto che, approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio 
d’Istituto, evidenzia un grande sforzo sinergico teso - attraverso la cura dei percorsi curriculari ed 
extracurriculari – a formare cittadini europei attivi e responsabili.

Punti di forza:  
Impegno prioritario dell'Istituto è l'accoglienza e l'integrazione di tutti gli alunni, in modo particolare 
nella fase di ingresso e nei casi di difficoltà e di disagio. La scuola elabora un Piano annuale per 
l'inclusione scolastica al fine di personalizzare i piani di studio per gli alunni con bisogni educativi 
speciali (BES), quali quelli con disabilità certificate (L.104/92), con disturbi specifici di apprendimento 
(L.170/2010), di recente immigrazione che non parlano la lingua italiana e che vivono, dunque, un 
forte disagio psicologico, affettivo, sociale, relazionale e comportamentale. Gli alunni sono inseriti 
nel gruppo-classe, lavorano con i compagni e con i docenti, tra cui il docente di sostegno 
specializzato a seconda delle disabilità. La formulazione del PEI è a cura di tutti i docenti del C.d.C., 
sentito il parere dell'operatore ASL di riferimento e tutte le azioni e le attività, nonché la valutazione 
degli apprendimenti, sono individuate, concordate, rafforzate, controllate regolarmente in sede di 
C.d.C. Gli studenti che presentano maggiori difficoltà di apprendimento sono quelli che, in ingresso, 
evidenziano lacune pregresse e che, intimoriti dalle lezioni , continuano ad impegnarsi poco nello 
studio perché convinti di un sicuro insuccesso; sono inoltre, demotivati, anche perché poco seguiti 
dalle famiglie. Nei loro confronti i docenti sono pronti ad incoraggiarli e sostenerli, valorizzando 
l'impegno e considerando l'errore come opportunità di revisione del processo di apprendimento e 
come occasione di miglioramento. Inoltre, sono attivati progetti curriculari riguardanti : -il recupero e 
potenziamento delle abilità di base in Italiano e Matematica; - l'alfabetizzazione L2 per gli alunni 
stranieri - le attività di PCTO- l'approfondimento disciplinare - lo sportello didattico - progetti PON. 
Periodicamente sono promosse pause didattiche durante le quali il docente opera ripassi di alcuni 
contenuti nodali, fa svolgere esercitazioni e monitora il recupero di alcune abilità funzionali 
all'apprendimento delle competenze attese. Per gli studenti più pronti e più attivi, la scuola 
organizza attività di apprendimento finalizzate al conseguimento di certificazioni presso Enti esterni 
(certificazioni linguistiche: Inglese, Francese, Spagnolo); certificazioni informatiche (ECDL nei vari 
livelli); altri allievi partecipano a gare e competizioni esterne alla scuola, conseguendo risultati 
apprezzabili. E' stato implementato il Piano di formazione per i docenti con corsi di formazione 
sull'inclusione scolastica (Formazione Ambito Territoriale n. 26) e corsi per l'utilizzo di nuove 
tecnologie per la didattica.

 
Punti di debolezza:
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Le risorse umane disponibili per un fattivo e concreto successo scolastico delle componenti più 
deboli tra gli studenti non sempre sono sufficienti: il monte ore assegnato non riesce a coprire tutte 
le ore previste dal Piano Educativo Personalizzato. Per quanto riguarda l'accoglienza e l'integrazione 
degli alunni stranieri (di anno in anno in aumento), manca la figura del mediatore culturale.

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie
Studenti
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
La definizione del PEI fa seguito al Profilo di Funzionamento, ove disponibile o sulla scorta della 
Diagnosi Funzionale e del Profilo Dinamico Funzionale, strumenti contenuti nella legge 104/92 e nel 
DPR 24 febbraio 1994, per l'integrazione scolastica degli alunni con certificazione di handicap e 
modificati dal D. lgs. 66/2017. Il PEI individua gli obiettivi di sviluppo, le attività, le metodologie, le 
facilitazioni, le risorse umane e materiali coinvolte, i tempi e gli strumenti per la verifica; tiene 
presente i progetti didattico-educativi, riabilitativi e di socializzazione individualizzati, nonché le 
forme di integrazione tra attività scolastiche ed extrascolastiche.
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Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Il PEI è predisposto congiuntamente dal GLO (Gruppo di Lavoro Operativo per l'Inclusione), 
composto da: gruppo docente della classe dell'alunno, dall'insegnante specializzato, dai componenti 
dell’ ASL competente per territorio e servizi sociali, dalla famiglia e dall'alunno stesso, in base al 
principio di autodeterminazione.

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
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simili)

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola
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Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti a livello di reti di scuole

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
La valutazione deve essere coerente con gli interventi e i percorsi pedagogici e didattici programmati 
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(PEI o PDP) ai sensi dell'art. 7 c.2/d D.Lgs. 66/17 e succ. modificazioni ed int. e art. 5 c. 4 L. 170/90; 
Deve essere effettuata sulla base di criteri personalizzati e adatti all'alunno/a definiti, monitorati e 
documentati nel PDP/PEI e condivisa da tutti i docenti del team classe. Si deve tenere presente: - la 
situazione di partenza degli alunni - i risultati raggiunti dagli alunni nei propri percorsi di 
apprendimento - i livelli essenziali di competenze disciplinari previsti dalle Indicazioni Nazionali - le 
competenze acquisite nel percorso di apprendimento, riservando particolare attenzione alla 
padronanza dei contenuti disciplinari, a prescindere dagli aspetti riferiti alle abilità deficitarie, e 
curando principalmente il processo di apprendimento piuttosto che il prodotto elaborato - la 
possibilità di aumentare i tempi di esecuzione e di ridurre quantitativamente le consegne - 
individuazione di strumenti compensativi e misure dispensative nell’ambito del PDP

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
L'orientamento - quale attività istituzionale delle scuole di ogni ordine e grado - costituisce parte 
integrante dei curricoli di studio e si esplica in un insieme di attività che mirano a formare e a 
potenziare le capacità delle studentesse e degli studenti di conoscere se stessi, l'ambiente in cui 
vivono, i mutamenti culturali e socio-economici, le offerte formative, affinché possano essere 
protagonisti di un personale progetto di vita, e partecipare allo studio e alla vita familiare e sociale in 
modo attivo, paritario e responsabile. . L’IIS "Besta-Gloriosi" intende proporre un percorso di 
orientamento formativo, allo scopo di valorizzare i “talenti” ed individuare le attitudini e gli interessi 
dei singoli. A garanzia di un percorso formativo sereno improntato alla continuità educativa e 
didattica, l’Istituto mette in atto una serie di attività tese a contrastare la discontinuità tra la vita 
scolastica e e quella esterna all'ambito scolastico, facendo sì che la scuola si ponga al centro di un 
sistema più vasto ed integrato in continuità con l’ambiente familiare e sociale.
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Piano per la didattica digitale integrata
Durante il periodo dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, la scuola ha garantito, seppur a 
distanza, la totale copertura delle attività didattiche previste dal curriculum, assicurando il regolare 
contatto con gli alunni e con le loro famiglie e lo svolgimento della programmazione riformulata 
secondo le indicazioni ministeriali. Ciò ha imposto a tutto il personale docente di autoformarsi sulla 
Didattica a distanza (DAD). 

Il Piano per la DDI individua le modalità di attuazione della Didattica Digitale Integrata, che prevede 
l’apprendimento attraverso le TIC, considerate uno strumento utile per facilitare apprendimenti 
curricolari e favorire lo sviluppo cognitivo. 

 

 

Allegati:
Piano Didattica Digitale Integrata.pdf
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Aspetti generali
CALENDARIO SCOLASTICO A.S. 2022/2023:

Inizio anno scolasticoTermine delle lezioni

13 settembre 2022 10 giugno 2023

 

L’anno scolastico 2022/2023 è suddiviso in due quadrimestri come da delibera del Collegio dei 
docenti 09/09/2022:

 

I quadrimestre 13 settembre 202231 gennaio 2023

II quadrimestre 1° febbraio 2023 10 giugno 2023

 

TEMPO SCUOLA:

L’IIS Besta- Gloriosi ha adottato, per l’anno scolastico 2022/23, il seguente orario scolastico:                  
     

Lunedì, Mercoledì, Venerdì e Sabato, attività didattica di cinque ore, con quattro ore di 60 minuti e 
contrazione dell’ultima ora di 10 minuti (inizio h. 8.10, termine h. 13.00)

Martedì e giovedì, attività didattica di sei ore, con quattro ore di 60 minuti e contrazione della V ora 
di 10 minuti e della VI ora di 15 minuti per il biennio e di 10 minuti per il triennio (inizio alle ore 8.10, 
termine alle ore 13.45 per il biennio e alle ore 13.50 per il triennio).

Solo per gli alunni frequentanti la prima del settore CAT, l’attività didattica di sei ore è estesa anche 
al venerdì (inizio h. 8.10, termine h. 13.45).
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PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

Collaborazione con il DS per l'ordinaria 
amministrazione ed il buon funzionamento della 
scuola con delega alla firma degli atti in caso di 
assenza o di legittimo impedimento del DS.

1

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

Collaborazione con il DS per l'ordinaria 
amministrazione ed il buon funzionamento della 
scuola con delega alla firma degli atti in caso di 
assenza o di legittimo impedimento del DS e del 
suo collaboratore.

1

Funzione strumentale

Area 1: Gestione e monitoraggio del PTOF Area 
2: Sostegno al lavoro dei docenti e innovazione 
metodologica Area 3: Servizi a studenti 
(potenziamento e valorizzazione competenze) 
Area 4: Rapporti con Enti ed Istituzioni esterni, 
viaggi d'istruzione e visite guidate

4

Capodipartimento

Referente di Dipartimento: - Collaborazione con 
il DS in ordine agli adempimenti organizzativi e 
formali dei Dipartimenti afferenti ai quattro Assi 
culturali - Coordinamento dei lavori dei 
Dipartimenti, assicurando la coerente 
realizzazione, in sede di progettazione del 
gruppo di lavoro, delle Linee d'Indirizzo annuale 
del DS, dei traguardi di miglioramento di Istituto.

4
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Responsabile di plesso

Referente Corso serale: - Collaborazione con il 
DS in ordine agli adempimenti organizzativi e 
formali del corso serale - Cura di tutte le azioni 
predisposte per un efficace funzionamento del 
corso serale

1

Responsabile di 
laboratorio

Referenti di laboratorio: - Verifica consistenza 
materiale esistente nei laboratori - Proposte di 
adeguamento didattico - Coordinamento attività 
didattiche nei laboratori

10

Animatore digitale
- Promozione della cultura del digitale - 
Consulenza per la corretta gestione delle risorse 
digitali dell'Istituto.

1

Team digitale

- Promozione della cultura del digitale - 
Consulenza per la corretta gestione delle risorse 
digitali dell'Istituto - Elaborazione, proposta al DS 
di azioni di miglioramento del sistema, nell'ottica 
di una consapevole e responsabile transizione 
digitale.

6

Docente specialista di 
educazione motoria

Referente gruppo sportivo: - Cura 
dell'organizzazione e del coordinamento di tutte 
le attività sportive e motorie dell'Istituto - 
Organizzazione di eventi sportivi anche in 
collaborazione con Enti esterni

1

Coordinatore 
dell'educazione civica

- Coordinamento dell'intero percorso di 
Educazione civica - Monitoraggio attività 
didattica relativa al curricolo della disciplina

1

Referente Valutazione e 
INVALSI

Coordinamento, organizzazione ed 
espletamento delle prove INVALSI

1

Referente Sito Web 
Scuola

- Gestione, aggiornamento e manutenzione della 
struttura del sito web dell'Istituto - Cura della 
progettualità relativa al settore di competenza

1
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Referente Alunni disabili 
e Inclusione

- Collaborazione con il DS in ordine agli 
adempimenti organizzativi e formali relativi alle 
ore di sostegno - Organizzazione e 
programmazione degli incontri tra ASL, scuola e 
famiglia - Cura dei rapporti tra Enti locali e 
Ambito territoriale -Rilevazione degli alunni con 
BES

1

Referente alunni stranieri

- Coordinamento delle attività di accoglienza 
degli alunni stranieri - Collaborazione con il 
Referente Inclusione - Monitoraggio delle attività 
di progetto

1

Nucleo Interno di 
Valutazione (NIV)

- Collaborazione con il DS in ordine ai processi di 
autovalutazione dell'Istituto ed alla 
programmazione delle azioni di miglioramento

10

Team Bullismo e 
Cyberbullismo

- Coordinamento delle iniziative di prevenzione e 
di contrasto del cyberbullismo, anche in 
collaborazione con Forze di polizia, associazioni 
e centri di aggregazione giovanile presenti sul 
territorio.

2

Referente PCTO

- Controllo della completezza della 
documentazione e delle condizioni per 
l'attuazione delle attività di PCTO - 
Coordinamento delle attività di progettazione, 
tutoraggio, attuazione, valutazione

2

Referente Gruppo 
sportivo

- Coordinamento delle attività di progettazione, 
organizzazione e gestione dei Giochi sportivi e 
studenteschi

2

Referente per la 
Dispersione scolastica

- Monitoraggio frequenza alunni - Raccolta dati 
relativi alle assenze degli studenti e successiva 
comunicazione all'Osservatorio di Area 
Dispersione scolastica dell'Ambito XXVI - 
Proposta di strategie ed interventi efficaci per 
contrastare la dispersione scolastica

1
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Responsabile Biblioteca

- Supporto all'Ufficio Tecnico nella ricognizione 
inventariale dei beni - Proposte di acquisto - 
Controllo del corretto funzionamento dei beni 
contenuti nella Biblioteca

1

Team Inclusione

- Supporto al CdD nella definizione e 
realizzazione del Piano per l'Inclusione - 
Indicazioni di lavoro ai Gruppi di Lavoro 
Operativi (GLO) - Rilevazione, monitoraggio e 
valutazione del grado di inclusività dell'Istituto

17

Referente Erasmus+

- Coordinamento delle attività del Team 
Erasmus+ - Predisposizione progetti di 
accreditamento dell'istituto per esperienze di 
mobilità internazionale finalizzate sia 
all'aggiornamento dei docenti e del personale 
ATA che alla formazione degli studenti - 
Coordinamento ed implementazione delle 
operazioni e delle procedure necessarie alla 
realizzazione delle esperienze di mobilità 
approvate e finanziate da Erasmus.

1

Referente Amnesty 
International

- Predisposizione di percorsi educativi tesi a 
favorire lo sviluppo di competenze coerenti con i 
principi universalmente condivisi in materia di 
diritti umani quale focus irrinunciabile del 
curricolo trasversale di Educazione civica

2

- Cura e diffusione di iniziative (bandi, progetti, 
attività) promosse da Enti esterni - 
Partecipazione ad iniziative promosse dal M.I.M. 
- Collaborazione con il Referente per il bullismo 
e cyberbullismo e con il Coordinatore di 
Educazione civica - Realizzazione di specifiche 
attività di prevenzione e di recupero degli 
studenti più a rischio - Cura e promozione di 
attività di formazione - Documentazione e 

Referente Legalità 1
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diffusione di buone pratiche in stretta 
collaborazione con il DS

Team Piano Scuola 4.0

- Promozione delle pedagogie innovative 
(apprendimento ibrido, pensiero 
computazionale, apprendimento esperienziale) e 
delle connesse metodologie didattiche tese alla 
trasformazione della classe in "ecosistema" di 
apprendimento - Promozione della transizione 
digitale attraverso la creazione di ambienti di 
apprendimento tesi all'interazione, alla 
cooperazione, alla condivisione ed all'utilizzo 
proattivo delle tecnologie - Progettazione di 
nuovi "format didattici", che rendano sostenibile 
il processo di transizione verso un più efficace 
modello educativo - Proposte di formazione che 
coinvolgano l'intera comunità educante

6

Referente Progetto 
"Studente-Atleta"

- Individuazione degli studenti interessati al 
progetto - Definizione del PFP per ogni studente-
atleta - Coordinamento con la componente 
sportiva esterna

2

Coordinatori di classe

- Coordinamento delle attività didattiche di 
carattere interdisciplinare; - Delega a presiedere 
i Consigli di Classe, in caso di assenza o legittimo 
impedimento del DS - Cura dei rapporti tra i 
docenti della classe e le famiglie - Monitoraggio 
delle assenze degli studenti

35

- Predisposizione progetti di accreditamento 
dell'istituto per esperienze di mobilità 
internazionale finalizzate sia all'aggiornamento 
dei docenti e del personale ATA che alla 
formazione degli studenti - Coordinamento ed 
implementazione delle operazioni e delle 
procedure necessarie alla realizzazione delle 

Team Erasmus+ 5
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esperienze di mobilità approvate e finanziate da 
Erasmus.

RSPP

- Collaborazione con il DS nella valutazione e 
gestione dei rischi per la salute e la sicurezza - 
Stesura del DVR - Coordinamento del Servizio di 
Prevenzione e protezione - Promozione della 
cultura della prevenzione dei rischi - 
Elaborazione delle procedure di sicurezza - 
Proposta di programmi di informazione e 
formazione

1

Referente Dispersione 
scolastica

- Coordinamento attività del Team Dispersione - 
Analisi del contesto - Supporto alla scuola 
nell’individuazione degli studenti a rischio di 
abbandono - Progettazione e gestione degli 
interventi individuando le azioni per l’attuazione 
dell’investimento 1.4 del PNRR - Monitoraggio 
delle azioni di progetto - Diffusione di materiale 
e buone pratiche sulla didattica relativa alle 
attività di recupero

1

Team Dispersione 
scolastica

- Analisi del contesto - Supporto alla scuola 
nell’individuazione degli studenti a rischio di 
abbandono - Progettazione e gestione degli 
interventi individuando le azioni per l’attuazione 
dell’investimento 1.4 del PNRR - Monitoraggio 
delle azioni di progetto

12

All’interno dell’organizzazione dell’IIS “Besta-
Gloriosi” operano Commissioni costituite da 
docenti che, nella fase iniziale dell’anno 
scolastico, si impegnano a realizzare in sede di 
progettazione quanto previsto dal PTOF. Esse 
rappresentano, dunque, uno strumento 
funzionale a garantire l’efficacia e l’efficienza del 
servizio erogato dall’Istituto e, nel contempo, 

Le commissioni 9

149"BESTA - GLORIOSI" - SAIS03400P



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

costituiscono un laboratorio permanente di 
stimoli e proposte per il potenziamento ed il 
miglioramento di tutta l’organizzazione. Se ne 
riporta, qui di seguito, l'elenco: - Commissione 
orario - Commissione elettorale - Commissione 
PTOF - Commissione Educazione civica - 
Commissione Gruppo sportivo - Commissione 
PCTO - Commissione Inclusione - Commissione 
Autovalutazione d’Istituto - Commissione 
Regolamento d’Istituto

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A012 - DISCIPLINE 
LETTERARIE NEGLI 
ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO

- Recupero e/o consolidamento e/o 
potenziamento del livello di padronanza 
linguistica oggetto di valutazione delle prove 
INVALSI - Palestra INVALSI
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

A021 - GEOGRAFIA

- Attività organizzativa in qualità di collaboratore 
del DS
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Organizzazione•

1

Potenziamento INVALSIA026 - MATEMATICA 1
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

A037 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE DELLE 
COSTRUZIONI 
TECNOLOGIE E TECNICHE 
DI RAPPRESENTAZIONE 
GRAFICA

Progettualità di laboratorio
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Progettazione•

1

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

Attività di PCTO
Impiegato in attività di:  

Potenziamento•
1

AB24 - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NEGLI ISTITUTI DI 
ISTRUZIONE DI II GRADO 
(INGLESE)

- Sviluppo delle competenze di base della lingua 
italiana necessarie agli studenti non italofoni per 
comunicare ed interagire - Sviluppo delle 
competenze necessarie all'apprendimento dei 
contenuti disciplinari
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

1

B016 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
INFORMATICHE

Attività di supporto didattico in laboratorio
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Coordinamento•

1
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

- Sovrintende ai servizi generali amministrativo-contabili e ne 
cura l’organizzazione, svolgendo funzioni di coordinamento, 
promozione delle attività e verifica dei risultati - Organizza 
autonomamente l’attività del personale A.T.A. nel rispetto delle 
direttive del DS - Svolge attività di istruzione, predisposizione e 
formalizzazione degli atti amministrativi e contabili

Ufficio protocollo

Tenuta registro protocollo informatico – Pubblicazione online 
circolari interne – Gestione corrispondenza elettronica – Archivio 
cartaceo e archivio digitale – Smistamento posta in formato 
digitale - Gestione circolari dai siti Ufficio Scolastico- regione-SIDI 
MIUR- etc. -Tenuta e controllo pratiche relative a tutti i progetti 
da realizzare nell’ambito del PTOF - Distribuzione modulistica 
varia personale interno - Gestioni circolari scioperi e assemblee 
sindacali - Collaborazione con l’ufficio personale per 
Aggiornamento assenze e presenze personale ATA - 
Pubblicazione degli atti di propria competenza nella sez. 
“Pubblicità legale Albo online” - Trasmissione fascicoli personale 
- Collaborazione con l’ufficio didattica per controllo ed 
archiviazione atti

Cura e gestione del patrimonio – Tenuta degli inventari – 
Rapporti con i sub-consegnatari: attività istruttoria, esecuzione e 
adempimenti connessi alle attività negoziali per gli acquisti di 
beni e servizi - Tenuta del registro dei contratti (parte acquisti 
beni e servizi) - Tenuta dei registri di magazzino – Richieste 

Ufficio acquisti
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CIG/CUP/DURC - Acquisizione richieste d’offerte - Redazione dei 
prospetti comparativi - Emissione degli ordinativi di fornitura - 
Carico e scarico materiale di facile consumo - Gestione delle 
procedure connesse con la privacy - Collaborazione con il DSGA 
per le pratiche relative agli acquisti - Adempimenti connessi con 
il D. lgs. 33/2013 in materia di amministrazione trasparente - 
Pubblicazione degli atti di propria competenza nella sez. 
“Pubblicità legale Albo online” - Collaborazione con il DSGA per: 
nomine docenti ed ATA, organizzazione personale e orari, 
comunicazione pagamenti, rapporti con fornitori

Ufficio per la didattica

Informazione utenza interna ed esterna- Iscrizioni alunni - 
Gestione registro matricolare - Tenuta fascicoli documenti 
alunni - Gestione corrispondenza con le famiglie - Gestione 
statistiche - Gestione e stampe pagelle, diplomi, tabelloni, 
scrutini, gestione assenze e ritardi - Gestione e procedure per 
adozioni e sussidi (libri di testo e assegni di studio) - Esoneri 
Educazione fisica – Denunce infortuni INAIL e Assicurazione 
integrativa alunni e/o personale - Pratiche studenti 
diversamente abili - Collaborazione docenti Funzioni Strumentali 
per monitoraggi relativi agli alunni - Esami di Stato – Elezioni 
scolastiche OO.CC. - Gestione stage/alternanza/tirocini e relativi 
monitoraggi - Gestione organizzativa viaggi d’istruzione e visite 
guidate, stesura incarichi (personale interno) dei docenti 
accompagnatori- Gestione monitoraggi e rilevazioni statistiche 
riferite agli studenti - Carta dello studente - Adempimenti 
connessi con il D. lgs. 33/2013 in materia di Amministrazione 
trasparente - Pubblicazione degli atti di propria competenza 
nella sez. “Pubblicità legale Albo online” - Partecipazione alla 
tenuta del registro di protocollo informatico (Segreteria Digitale) 
- Tenuta fascicoli personali analogici e digitali degli alunni.

- Gestione delle pratiche relative al personale (assunzioni, 
pensionamenti, organici, graduatorie, assenze, etc.) - Gestione 
dei contratti con gli esperti esterni - Collaborazione con Il DSGA 

Ufficio per il personale A.T.D.
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nelle attività riguardanti il settore di competenza

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online  
Pagelle on line  
Monitoraggio assenze con messagistica  
Modulistica da sito scolastico  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE DI SCOPO 
PER D.P.O.

Azioni realizzate/da realizzare Individuazione DPO•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

L'accordo di rete di scopo è finalizzato ad individuare il Responsabile della Protezione dei dati 
personali, secondo le disposizioni previste nel Regolamento UE 679/2016, come figura comune e 
condivisa dalle Istituzioni scolastiche che hanno interesse a collaborare reciprocamente per 
l'attuazione di iniziative comuni connesse all'applicazione del GDPR.

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE DI SCOPO 
PER AFFIDAMENTO INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
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Azioni realizzate/da realizzare Affidamento incarico di medico competente•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
ASL•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE DI AMBITO 
PER LA FORMAZIONE - L.SC. GALLOTTA DI EBOLI

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
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Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

L'adesione ad accordi di rete rappresenta un'opportunità importante per gestire e governare in 
maniera concordata le attività "ordinarie", per consolidare i rapporti già esistenti tra le scuole e il 
territorio al fine di migliorare l'OF ed, infine, per ottimizzare l'uso delle risorse.

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE DI SCOPO 
NAZIONALE "SCUOLE GREEN, UNA RETE PER LA 
COSTRUZIONE DI UNA SOCIETA' SOSTENIBILE"

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola Partner rete di scopo
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nella rete:

Approfondimento:

L'adesione all'accordo di rete di scopo nazionale nasce dall'esigenza dell'IIS "Besta-Gloriosi" di 
rispondere alle sollecitazioni di tre Istituzioni scolastiche di Roma volte alla condivisione di progetti e 
buone pratiche relative alla sostenibilità ed alla tutela dell'ambiente, in linea con gli obiettivi di 
miglioramento del Piano Scuola 4.0.

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE DI SCOPO 
PROVINCIALE "SCUOLE GREEN, UNA RETE PER LA 
COSTRUZIONE DI UNA SOCIETA' SOSTENIBILE"

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
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Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

L’accordo di rete ha lo scopo di condividere e alimentare la comunicazione di buone pratiche tra le 
scuole aderenti, nell’ottica della transizione ecologica, dei target del PNRR e del raggiungimento delle 
GreenComp e delle DigComp. 

Obiettivi prioritari dell’accordo sono: 

-           Collaborare per la realizzazione di progetti e la valorizzazione della cultura della sostenibilità; 

-           Programmare e realizzare attività di ricerca e didattico-formative in sede laboratoriale; 

-           Promuovere nuove strategie didattiche ed interventi di esperti; 

-           Promuovere e sviluppare nei gruppi di lavoro l’attitudine a lavorare in modo strategico, 
coinvolgendo gli allievi in un ambiente e in situazioni diverse da quelle quotidiane. 

La scuola capofila è il Liceo Statale “Bonaventura Rescigno” di Roccapiemonte. 

 

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE DI SCOPO 
"SCUOLA E TERRITORIO: INNOVAZIONE ED EDUCAZIONE 
PER LA CRESCITA E LO SVILUPPO"

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•
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Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

In linea con gli obiettivi di miglioramento del PNRR e del Piano Scuola 4.0, l'accordo di Rete prevede 
attività di formazione promosse dall'Associazione BIMED, tese ad individuare nuove forme di 
economia e di sviluppo sul territorio campano come luogo di accoglienza e confronto.

Denominazione della rete: CONVENZIONE CON UNISA

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner di convenzione
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Approfondimento:

Tirocinio di formazione ed orientamento per docenti.

Denominazione della rete: CONVENZIONE CON 
UNIVERSITA' DI CASSINO

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Università•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner di convenzione

Approfondimento:

Tirocinio di formazione ed orientamento per docenti.

Denominazione della rete: CONVENZIONE CON 
L'ASSOCIAZIONE BIMED - "STAFFETTA DI SCRITTURA 
CREATIVA"
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PTOF 2022 - 2025

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner di convenzione

Approfondimento:

Il progetto mira a sostenere e diffondere le attività di lettura e scrittura nelle scuole, offrendo agli 
studenti la possibilità di acquisire diverse competenze: scrittura, problem solving, storytelling e team 
working.

Denominazione della rete: PERCORSI INNOVATIVI PCTO

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse strutturali•
Risorse materiali•
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Soggetti Coinvolti

Università•
Enti di ricerca•
Enti di formazione accreditati•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner di convenzione

Approfondimento:

I percorsi prevedono attività laboratoriali sulla base di appositi progetti formativi in convenzione con:

-  TOP INFORMATICA (per l'utilizzo del programma Passepartout)

-  MEDAARC (per l'utilizzo della stampante 3D)

- CENTRO PER L'IMPIEGO (Comitato paritetico territoriale)

- UNISA  - Dipartimento di Informatica (per la formazione finalizzata all'acquisizione di competenze 
spendibili nel mondo del lavoro)

- ENI CORPORATE UNIVERSITY (per la formazione e l'orientamento relativi a tematiche aziendali)

- UNISA - Dipartimento di Ingegneria civile (per la formazione e l'orientamento relativi alla          
 gestione dell'ambiente e del territorio)
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: LE DISCIPLINE STEM

Il percorso formativo viene proposto per favorire una riflessione sulla didattica mediante nuovi 
approcci, metodologie, tecniche e strategie per implementare conoscenze, abilità e, quindi, 
competenze attraverso il supporto delle nuove tecnologie, nell'ottica della transizione digitale.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Tutti i docenti dell'IIS "Besta-Gloriosi"

Modalità di lavoro
Laboratori•
Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: SICUREZZA: FORMAZIONE DI 
BASE

Il percorso focalizza l’attenzione su due segmenti rilevanti nell'ambito del sistema di formazione ed 
informazione a sostegno di buone pratiche nella gestione dell'emergenza. La sicurezza e la 
prevenzione sul lavoro restano obiettivi prioritari sia in sede di formazione sia in sede di 
prevenzione, quale processo di crescita di tutte le componenti della comunità scolastica.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa
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Destinatari Tutti i docenti dell'IIS "Besta-Gloriosi"

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: "LABORATORIO DI 
EDUCAZIONE CIVICA"

Il percorso offre ai docenti l'opportunità di integrare le tematiche dell'Agenda 2030 alle discipline del 
curriculum, affinando le competenze didattiche per un'efficace azione educativa incentrata sui temi 
della cittadinanza e della sostenibilità.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale 
Scuola e lavoro

Destinatari Tutti i docenti dell'IIS "Besta-Gloriosi"

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: "SOMMINISTRAZIONE DEI 
FARMACI A SCUOLA"
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L'attività propone la realizzazione di un percorso formativo per il personale docente per la 
somministrazione di farmaci salvavita.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Tutti i docenti dell'IIS "Besta-Gloriosi"

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Approfondimento

La formazione del personale docente riveste un ruolo fondamentale per la progettazione e 
l'implementazione del processo di innovazione in atto; ciò vale sia per la progettazione didattica 
curriculare sia per il modello organizzativo declinato sempre più in chiave digitale. La scelta di 
percorsi formativi, in coerenza con il Piano nazionale di formazione, è sempre dettata dalla chiara 
visione degli obiettivi che si intendono raggiungere. A ciò si aggiunge l'apertura 
all'internazionalizzazione in linea con le iniziative della mobilità all'estero di Erasmus + e gli obiettivi 
dell'Agenda 2030 dell'ONU. 

Le attività di formazione sono definite in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i 
risultati emersi dal piano di miglioramento dell'Istituto previsto dal regolamento di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorità nazionali indicate nel 
Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell'istruzione, 
dell'università e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative di categoria. Il Polo 
Formativo dell’Ambito Territoriale SA-26 è stato individuato nel Liceo Scientifico “A. Gallotta” di Eboli.

  

PIANO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE  
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Il Liceo Scientifico Statale “A. Gallotta”, Scuola Polo Formativo di Ambito, in riferimento al Piano 
Nazionale Formazione Docenti, per la formazione di II livello dei docenti in servizio nelle scuole 
dell’Ambito SA 26, prevede attività formative riguardanti argomenti come:

- Educazione civica

- Discipline Scientifico-Tecnologiche (Stem)

- Metodologie didattiche

- Valutazione intermedia e finale degli apprendimenti

- Il nuovo PEI-ICF

- Bullismo-Cyberbullismo 

 

Alle attività di formazione svolte con l’Ambito 26 potranno essere affiancate altre proposte (es. 
formazione sul cyberbullismo offerta dalla piattaforma ministeriale E.L.I.S.A., formazione sull’uso 
delle tecnologie assistite organizzata dal CTS provinciale etc.).

Le aree di interesse individuate dal Collegio sono l’inclusione, le metodologie didattiche, la 
valutazione.

  

  FORMAZIONE PER LA SICUREZZA

In base alla rilevazione dei bisogni formativi del personale si organizzeranno, con il polo formativo 
territoriale Ambito 26, con altre reti di scopo o con enti/associazioni, le seguenti tipologie di corso 
per il personale docente ed ATA:

 - FORMAZIONE DI BASE ASSISTENZA MATERIALE DISABILI

- PRIMO SOCCORSO

- ADDETTI ANTINCENDIO

- IDONEITÀ TECNICA ANTINCENDIO

- PREPOSTI R.L.S.
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- DEFIBRILLATORE

- A.S.P.P.
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Piano di formazione del personale ATA

SICUREZZA: FORMAZIONE DI BASE

Descrizione dell'attività di 
formazione

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambientali

Destinatari Personale ATA

Modalità di Lavoro Attività in presenza e/o online•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

CORSO UTILIZZO APPLICATIVO PASSWEB

Descrizione dell'attività di 
formazione

La collaborazione nell’attuazione dei processi di innovazione 
dell’istituzione scolastica

Destinatari DSGA e personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza e/o online•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

RICOSTRUZIONE DI CARRIERA E GESTIONE DEL 
PERSONALE
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Descrizione dell'attività di 
formazione

I contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza e/o online•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

"SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI A SCUOLA"

Descrizione dell'attività di 
formazione

La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo 
soccorso

Destinatari Personale ATA

Modalità di Lavoro Attività in presenza e/o online•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Approfondimento

Il Piano di formazione del personale ATA si configura come un’azione indispensabile alla luce della 
riforma della Scuola e si pone la finalità di garantire l’acquisizione di competenze per contribuire ad 
un’organizzazione della scuola orientata alla massima flessibilità, diversificazione, efficienza ed 
efficacia del servizio scolastico, nonché all’integrazione e al miglior utilizzo delle strutture, 
all’introduzione delle tecnologie innovative e al dialogo con il contesto territoriale.

Saranno organizzate attività di formazione in relazione alle seguenti aree:
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- Passweb 

- Ricostruzione di carriera

- Dispositivi sentenze 
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